
Лоиња 

 
 

Вазорати маорифи  
Љумњурии Тољикистон 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Стратегияи миллии рушди маорифи  
Љумњурии Тољикистон  
барои солњои 2009-2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



Вазорати маорифи Љумњурии Тољикистон 

 1  

Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии Тољикистон барои солњои 2009-2018 

  

 
 

 

 
 
Маълумот муњимтарин омили наљоти миллат ва устувории давлат ба 

њисоб меравад.  
 
Президенти Љумњурии Тољикистон  
Э.Рањмон  

 
  
 

ПЕШГУФТОР 
 
Њуљљати мазкур, ки Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии 

Тољикистон ба њисоб меравад, мутобиќи вазифањои аз тарафи Президенти 
Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф гузошташуда, њамчунин бо маќсади 
иљро намудани вазифањои дар Њуљљат оид ба Стратегияи паст кардани сатњи 
камбизоатї, Њадафњои Рушди Њазорсола, Маълумот барои њама омада ва 
амалигардонии маќсадњои дарозмуддати љорї намудани ислоњот дар соњаи  
маориф омода гардидааст. Бо Фармони Вазири маориф гурўњи корї таъсис 
дода шуд, ки ба њайати он кормандони масъули Вазорати маориф, вазоратњои 
дахлдор, олимон, намояндагони созмонњои ѓайридавлатї, мушовирони 
мањаллї ва байналхалќї шомил буданд. Намояндагии Бонки љањонї, Бонки 
Рушди Осиѐ ва Хазинаи кўдакони СММ кўмаки техникї ва машваратї 
расонданд.   

Стратегияи миллии рушди соњаи маориф ба имкониятњои иќтисодї ва 
иљтимоии рушди мамлакат, вазифањои рушди иќтисодии Љумњурии 
Тољикистон барои давраи то соли 2015 ва ислоњоти соњаи маориф дар солњои 
2004-2009 асос меѐбад. Вазифаи банаќшагарии стратегї ин пешгўї кардан ва 
муайян намудани оянда тавассути имкониятњо ва мушкилот, биниши њаводиси 
муосир дар пешомади боз њам васеъ ба њисоб меравад.  

Тањия намудани стратегияи маориф бояд ба њалли мушкилоти мављуда 
мусоидат намояд, фаъолият ва наќши соњањои Вазорати маорифро барои 
муайян намудани самтњое, ки аз рўи он кишвар соњаи маорифро инкишоф 
хоњад дод, аниќ намояд ва ба он диќќати махсус дињад. Чунин стратегия барои 
боз њам оќилона људо намудани захирањои давлатї, ки дар њалли мушкилоти 
асосие, ки дар назди соҳаи  маориф меистад, нуќтаи асосї ба шумор меравад.   
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ИХТИСОРОТ 
АНМБ – Аломати норасоии масунияти бадан 
БРО – Бонки Рушди Осиѐ      
БУ – Бонки умумиљањонї   
ВМ – Вазорати маориф  
ВНМО - Вируси норасоии масъунияти одам 
ИТО – Иттињоди техникии Олмон   
ИЯД – Имтињони ягонаи давлатї   
ММД – Маљмўи мањсулоти дохила   
МТОК - Муассисањои тањсилоти олии касбї 
МТТ – Муассисањои тањсилоти томактабї   
МТМУ – Муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї   
НИИМ- низоми иттилооти идоракунии маориф 
НТМ-ноњияњои тобеи марказ 
ПИП – Пажўњишгоњи илмњои педагогї 
ПМТ – пояи моддию техникї 
СММ – Созмони Милали Муттањид   
СМРЉТ – Стратегияи миллии рушди Љумњурии Тољикистон 
СММОБМИФ – Созмони миллали муттањид оид ба корњои маориф илм 

ва фарњанг (ЮНЕСКО) 
СЊИИ – Созмони њамкории иќтисодї ва инкишоф   
ОИМАРБ – Ољонсии Иѐлоти Муттањидаи Амрико оид ба рушди 

байналмилалї   
ОКТ - Омўзишгоњи касбї-техникї   
ТБЊ – Тањсилот барои њама   
ТЃД- Ташкилоти ѓайридавлатї   
ТИК- тањсилоти ибтидоии касбї 
ТИКИ – Технологияњои иттилоотї-коммуникатсионї   
ТИМК– Тањсилоти ибтидої ва миѐнаи касбї   
ТМК – Тањсилоти миѐнаи касбї   
ТСЗАБ – Тањќиќоти сатњи зиндагонии ањолии Бадахшон   
ТТМ – Тањсилоти томактабї   
ТУМ – Ташкилоти умумиљањонии муњољират   
ХКСММ – Хазинаи кўдакони Созмони Милали Муттањид   
ЊРЊ - Њадафњои Рушди Њазорсола   
ЊСПСК – Њуљљати стратегияи паст кардани сатњи камбизоатї   
ЉТ – Љумњурии Тољикистон 
ИЉКБ СОРОС- Институти љомеаи кушодаи бунѐди СОРОС 
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Маълумоти мухтасар дар бораи кишвар 
 

Масоњати Тољикистон   143,1 њаз.км.кв.  
Бо љумњурњои Афѓонистон, Чин, Ќирѓизистон, 

Ўзбекистон њамсарњад аст.  
Ањолї (барои соли 2007) 7063,8 њаз. нафар. 
Шањрї  26,3% 
Дењот   73,7% 
Њайати этникї:  
Тољикон   80% 
Ўзбекњо   15,3% 
Русњо  1,1% 
Дигар миллатњо    3,6% 
Пойтахт     ш. Душанбе 
Рўзи истиќлолият 9 сентябри соли 1991 
Таќсимоти маъмурї ВМКБ,  
вилоятњои Суѓд ва Хатлон, ш. Душанбе, НТМ 
Зичии миѐнаи ањолї 49 нафар ба 1 км. кв. 
Давомнокии умр (2005)1 70,6 
Суръати табиии афзоиши ањолї ( %) 2,1 
Дастрасї ба оби нўшокии тоза 51,2% ањолї 
ММД барои њар сари ањолї (2007)1774,5 сомонї (515,58$) 
Суръати афзоиши ММД ( %)  
то соли 2007 107,8  
Ањолии камбизоат (2004) 63,7% 
Музди миѐнаи мењнат (соли 2007) 163, 27 сомонї 
Музди миѐнаи мењнат дар соҳаи  
маориф (соли 2007)   140,79 сомонї 
Харољоти буљети давлатї барои  
тањсилот (соли 2007)-   15,8 % 
Кўдакони то 18-сола  2 243 709 
Шумораи хонандагони  
синфњои 1-11 (2008) 1690585 
Аз он љумла духтарон 794005 
Афзоиши шумораи хонандагони 
синфњои  1-11 дар солњои 2007-2008  1,002 % 
Шумораи хонандагони синфњои 
ибтидої, ки то ба синфи панљ расиданд  87,5 % 
Шумораи муаллимони синфњои 1-11  
Дар соли тањсили 2007-2008  99354 
Аз он љумла муаллимањо 52985  
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Тавсифи мухтасари соњаи маориф 
Соњаи маориф дар Љумњурии Тољикистон аз тарафи Вазорати маориф 

(маќомоти давлатии идораи љумњуриявї) идора карда мешавад. 
Идоракунии соҳаи маориф хусусияти давлатию иљтимої дорад. 
Маќомоти дахлдори мањаллии њокимияти давлатї муассисањои таълимии 

тањсилоти миѐнаро идора мекунанд.  
Муассисањои тањсилоти ибтидої, миѐна ва олии касбї аз тарафи вазорату 

идорањои дахлдор идора карда мешаванд.  
Мувофиќи ќонунгузории љорї шањрвандони Љумњурии Тољикистон ба 

тањсили рўзона, ѓоибона, фосилавї (дистансионї) ва экстернат њуќуќ доранд. 
Соњаи маорифи љумњурї бо дараљаи зерини тањсилот нишон дода 

шудааст:  
 

Дараљаи тањсилот  
Давомно

кии таълим 
Синну 

сол 
Муассисањои таълимї 

Тањсилоти томактабї 1-3,3-6 1-6 (7) Кўдакистон/ яслї  

Тањсилои умумї: 

 Ибтидої 

 Умумии асосї  

 Миѐнаи умумї  

11 сола 
4 сола 
5 сола 

 
2 сола 

7-18 
7-11 
11-16 

 
16-18 

Мактабњои тањсилоти умумї, 
гимназияњо, литсейњо  

Тањсилоти касбї: 

 Ибтидої  

 Миѐна  

 Олї  

1-4 сола 
2-4 сола 
4-6 сола 

 
аз 

синни16 
аз 

синни16 
аз 

синни 17 (18) 

 
ОКТ, марказњо, техникумњо, 

коллељњо, омўзишгоњњо, 
донишгоњњо, академияњо ва 

донишкадањо   

Тањсилоти баъд 
азмуассисаи таҳсилоти  олии 
каксбї  

  Аспирантура, докторантура 

Тањсилоти иловагї     

 
Ќонунгузорї дар соњаи маориф   

 
1.Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф» (27 декабри соли 

1993 ќабул гардидааст, солњои 1994, 1995, 1996, 1997, 2003 ба он ќисман 
таѓйиротњо ворид гардида буданд; шакли њозираи амалкунанда 17 майи соли 
2004 ќабул гардидааст).  

2.Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти ибтидоии касбї» 
(2003). 

3.Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти олии касбї ва 
тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї» (моњи июни соли 2003) . 
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Стратегияи миллии рушди маорифи  
Љумњурии Тољикистон  

ЌИСМИ - I 
 

1.Тањлил ва роњњои рушди соњаи маориф  
 

1.1. Вазъият дар љумњурї  
Баъди ба имзо расидани Шартномаи оштї соли 1997 устуворшавї ба 

миѐн омад ва дар нишондињандањои иќтисодї баъзе бартариятњо ба назар 
расид. Баъди њамаи бўњронњо ва дигаргунињои љиддии харобиовар, ки 
Тољикистонро солњои аввали истиќлолият ба изтироб оварда буданд, дар 
љумњурї билохира барои инкишофи устувори иќтисоди бозоргонї, 
гузаронидани ислоњоти зарурї дар њамаи фаъолияти љомеа, ворид шудани 
давлат ба бозори љањонї ва ѓайра шароит ба миѐн омад. Дар Тољикистон 
раванди устуворшавї ва ислоњоти љомеа љоннок гардид. Нињодњои нав 
ташаккул ѐфта, шабакањои созмонњои ѓайридавлатї инкишоф меѐбанд, базаи 
ќонунгузорї ва раванди демократикунонї такмил ѐфта, љомеаи шањрвандї дар 
навбати худ оњиста–оњиста пеш меравад.  

Гузариши Тољикистон ба иќтисоди бозоргонї дарки назариявии 
натиљањо ва дарсњои ислоњоти гузаронидашуда, омўзиши мушкилоти ба 
миѐномада, ошкор намудани роњњоеро, ки ба ислоњоти њамаи соњањо амал 
кардани давлат мусоидат мекунанд, талаб мекунад. 

Дар баробари ин, ба чорањои андешидашуда оид ба бењтар кардани 
вазъияти иќтисодї-иљтимої нигоњ накарда, љумњурї ба њазорсолаи нав бо як 
ќатор мушкилоти њалношуда, ки бо камбизоатии ањолї, сатњи баланди бекорї 
ва муњољирати мењнатї, норасоии маблаѓ ба эњтиѐљоти сохтори иљтимої, 
пастравии дастрасии ањолї ба хидматрасонї дар соњаи тањсилот, тандурустї 
ва ѓайра алоќаманд аст, ќадам гузошт. Чуноне ки аз Њуљљати стратегияи паст 
кардани сатњи камбизоатї (ЊСПСК) бармеояд, њалли масъалањои рушд чун 
пештара бо мушкилоти љиддї ва хатар алоќаманд мебошанд. Љумњурї дар 
роњи аз давраи барќарорсозии баъдинизої ба њалли мушкилоти иќтисодї 
гузариш ќарор дорад. Солњои охир љумњурї ба амалигардонии дигаргунињои 
институтсионалї, аз он љумла гузаронидани ислоњоти сохтори давлатї ва 
ислоњоти корхонањои давлатї, бењтар намудани сифати хидматрасонињои 
асосии аз тарафи давлат пешнињодшуда ва баланд бардоштани самаранокии 
харољоти давлатї гузаштааст. 

Дар байни давлатњои ИДМ аз рўи Маљмўи мањсулоти дохилї ба њар сари 
ањолї Тољикистон дар љои охир меистад. Андозаи ММД ба њар сари ањолї дар 
соли 2007 - 1774,51 сомониро ташкил дод. 

                                                 
1
 Кумитаи омори ЉТ. Тољикистон: 15 соли истиќлолият. Душанбе. С.2006, с. 11. 
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Мувофиќи маърўзаи Барномаи рушди СММ оид ба рушди инсон дар 
соли 2006 аз рўи индекси инкишофи иќтидори инсонї (ИИИИ) Тољикистон 
љои 122-юмро ишѓол мекунад, ки ин дар байни кишварњои ИДМ яке аз љойњои 
охир аст2.  

Тањлили маълумотњои Кумитаи омории байнидавлатии ИДМ барои соли 
2005 нишон медињад, ки музди мењнати аз њама паст дар Тољикистон ба ќайд 
гирифта шудааст - 83,58 сомони (26,8$). Њаљми њадди аќќали музди мењнат дар 
як моњ 3,85 доллари амрикоиро ташкил медињад.  

Дар минтаќаи Шарќу Аврупо ва Осиѐи Марказї Тољикистон яке аз 
кишварњои камбизоаттарин боќї мемонад. Чуноне ки тањќиќоти сатњи 
зиндагии ањолї (с.2003) нишон медињад, дар Тољикистон  64% ањолї камбизоат 
мебошанд. Барои муќоиса ин адад дар Љумњурии Ќирѓизистон 54% (2001) ва 
дар Молдова 45% (2003)-ро ташкил додааст3. 

Вазъияти аз њад мушкил дар бозори мењнат мушоњида карда мешавад. 
Дар натиљаи раванди душвори гузариш ба муносибатњои бозорї бозори 
мењнат ба таъсири  як ќатор омилњо гирифтор шуд. Аз соли 1999 сар карда, 
сатњи камбизоатї дар Тољикистон дар соли 2003 аз 83% то 64% паст фаромад. 
Аммо пастшавии камбизоатї нобаробар амалї мегардад. Дар сатњи 
минтаќавї пастравии камбизоатї аз 12% то 26%-ро ташкил додааст. Дар НТМ 
пастравии босуръати камбизоатї ба назар расид (то 26%), Њол он ки ин суръат 
дар дигар ноњияњо ќариб 2 маротиба сусттар буд, нишондињандаи аз њама 
пасттарин бошад дар Душанбе-12%. Аз њама бештар нишондињандаи 
камбизоатии нињоят паст дар ВМКБ кам гаштааст (то 33%). 

Дар нишондињандањои мутлаќ бештари ањолии камбизоат дар вилояти 
Суѓду  Хатлон зиндагонї мекунанд, ки 65% ањолиро фаро мегирад. Ба ин 
минтаќањо 72% њамаи ањолии камбизоат ва 75% ањолии нињоят камбизоат рост 
меяонд. Ин нишондињандањо зарурати марказонидани саъю кўшишро оид ба 
паст кардани камбизоатї ба ин 2 вилояти серањолї таъкид менамояд. 
Камбизоатї дар шањр асосан бо мављуд набудани љойњои корї ва гирифтани 
музди мењнат дар иќтисодиѐти расмї, камбизоатї дар дењот бошад бо фоидаи 
паст, махсусан дар хољагии ќишлоќ, њамчунин дастрасии нокифоя ба 
хизматрасонии асосии иљтимої (тањсилот, тандурустї, таъмин бо об) 
алоќаманд аст. 

Њаминро низ ќайд кардан зарур аст, ки Тољикистон бо суръати баланди 
афзоиши табиии ањолї дар муќоиса бо дигар кишварњои ИДМ ва Осиѐи 
Марказї тавсиф карда мешавад. Тайи 10 соли охир њаљми миѐнаи оила аз 5,7 
то 7,1 нафар афзуд. Нишондињандањои демографї ба сатњи камбизоатї 
таъсири бевосита мерасонанд. Чунин  нишондињандањо аз ќабили хољагидорї, 
шумораи кўдакон, љинс ва синну соли аъзои оила њангоми арзѐбии сатњи 
камбизоатї лањзањои муайянкунанда мебошанд. Чунончї, дар муќоиса бо 

                                                 
2
 БРСММ. Маърўза дар бораи рушди инсон. 

3
Бюллетени иттилоотї оид ба амнияти озуќа ва камбизоатї дар ЉТ. №2/ 2004. Кумитаи давлатии омори ЉТ. 

Душанбе, 2004, с. 101. 
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сатњи миѐнаи камбизоатї дар љумњурї (57%) асосан оилањои калон 
камбизоатанд. Хатари камбизоат шудан дар оилањои калон дар муќоиса бо 
оилањое, ки ду ѐ камтар кўдак доранд, ду маротиба зиѐдтар аст. Афзоиши 
босуръати ањолї (10% дар 7 соли охир) шарти махсуси мањдудкунанда барои 
низоми тањсилот, тандурустї ва њифзи иљтимої мебошад. Ин низомњо аз рўи 
имконияти худ фаъолият мекунанд. Омили демографї низ ба бозори мењнат 
таъсири махсус мерасонад, ки дар он аллакай афзалияти таќозо аз болои 
талабот ба назар мерасад.4 

Афзоиши демографї ва имкониятњои молиявии мањдудкунанда 
дастрасии ањолиро ба тањсилот мањдуд мекунад. Мутобиќи тањќиќоти 
камбизоатї (2005) 20% оилањои камбизоат танњо 5,5% буљети худро ба 
тањсилот сарф мекунанд ва наметавонанд барои либос, асбобу ашѐи мактабї, 
китобњои дарсї маблаѓ сарф кунанд. Дар натиља, давомоти хонандагони 
мактабњои миѐна дар њамаи минтаќањо кам гашт ва ба њисоби миѐна дар 
тамоми љумњурї 88% -ро ташкил дод. 

Мушкилоти паст кардани сатњи камбизоатї бо афзоиши 
давомѐфтаистодаи ањолї алоќаманд аст. Аз ин сабаб шумораи хонандагон дар 
њамаи зинањои тањсилот барои давраи 1999 то 2007 ба 15,4% афзуд (аз 1464,9 
њазор то 1690,6  њазор хонандагон) Дастрасї ба тањсилот масъалаи асосии 
сиѐсати Тољикистон буд ва мемонад. Шумораи миѐнаи кўдакон 4,25 кўдакро ба 
як оила ташкил медињад. То соли 2015 шумораи кўдаконе, ки ба тањсилот бояд 
фаро гирифта шаванд, боз таќрибан ба 850 њазор нафар меафзояд, ки талаботи 
њозираро ба хидматрасонии таълимї 1,5 маротиба зиѐд мегардонад6. Масалан, 
дар соли 2005 28% њамаи ањолии љумњурї дар зинањои гуногуни муассисањои 
таълимии доимї амалкунанда тањсил мекарданд (Замимањои № 1,2,3). 

 
1.2 Наќш ва мавќеи тањсилот дар шароити рушди миллї 

 
Тањсилот на фаќат ќувваи пешбарандаи рушди љомеа, балки 

нишондињандаи асосии дараљаи рушди он ба њисоб меравад. Тањсилоти 
баландсифат барои афзоиши устувори иќтисодї ањамияти калон дорад ва ба 
пастравии камбизоатї ва барњам додани нобаробарї мусоидат мекунад. 
Њамаи ин ворид намудани мушкилоти низоми тањсилотро ба Стратегияи 
рушди миллї пешбинї менамояд. 

Маќсадњои дарозмуддати рушди иљтимої-иќтисодии мамлакат дар 
Стратегияи миллии рушди ЉТ барои давраи то соли 2015 оварда шудаанд. 
Барои бадастории тадриљии маќсадњои дар назди СМРЉТ гузошташуда дар 
сатњи миллї амалигардонии якчанд барномањои иљрои мўњлаташон миѐнаи 
барномаи рушди иќтисодї-иљтимої пешбинї шудааст, ки дар он вазифа ва 
чорањои сиѐсати давлатї бо назардошти њаќиќати њаѐт муайян гардидаанд.  

                                                 
4
 Ниг. Стратегияи паст кардани сатњи камбизоатї дар ЉТ барои солњои 2007-2009.   

 
5
 Барномаи рушди иќтисодии ЉТ барои давраи то соли 2015г., 1 марти соли 2004 тасдиќ гардидааст. 

6
 Лоињаи БУ оид ба таљдиди соњаи маориф, 2003г 
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Маќсади асосии Стратегияи паст кардани сатњи камбизоатї дар ЉТ 
барои солњои 2007-2009, ки вазифањои миѐнамўњлатро муайян мекунад, ин 
таъмини афзоиши  устувори сатњи зиндагии ањолї, махсусан ањолии 
эњтиѐљманд тавассути афзоиши иќтидори инсонї мебошад. Дар СПСК ќайд 
гардидааст, ки тањсилот бахши асосї барои ба даст овардани маќсадњои 
СПСК мебошад. Пешравї дар тањсилот ба  дараљаи муайян натиљаи њамаи 
саъю кўшишњоро оид ба тањлили идоракунї, таъмини афзоиши устувори 
иќтисодиѐт ва инкишофи иќтидори инсонии љумњурї  муайян мекунад.7 

Пешнињод намудани хидматрасонии босифати таълимї айни замон бо 
таъсири як ќатор омилњо мушкил гардидааст, ки ин омилњо хатарро дар бар 
мегиранд ва онњоро њангоми банаќшагирии раванди таълим ба инобат 
гирифтан лозим аст. Омилњо инњоянд:   

а) Суръати баланди афзоиши ањолї дар муќоиса бо дигар кишварњои 
Осиѐи Марказї. Чунончї, синни миѐнаи ањолї дар соли 2001 22,8 соларо 
ташкил дода, 46% ањолї – ин љавонони то синни 198 сола мебошанд, дар соли 
2005 49,6% ањолиро љавонони то синни 199 сола ташкил медод. Чунин раванди 
демографї ниѐзи зиѐдеро дар соҳаи маориф муайян кард, ки онњоро бо 
маќсади ќонеъ гардонидани талаботи афзудаистодаи љавонон ба 
хидматрасонии таълимї тез бояд њал кард. 

б) Соњаи маорифро тарк намудани кадрњои баландихтисос бо 
муњољирати давомѐфтаистода алоќаманд аст. Тањќиќотњо нишон медињанд, ки 
гурўњњои аз њама намоѐни муњољирин мутахассисони соњаи ѓайрисаноатї–
кормандони соњаи маориф, илм, фарњанг, тиб буданд. Онњо бањри ба даст 
овардани маблаѓ нисбат ба мутахассисони соњаи муњандисї ва техникї 6 
маротиба зиѐдтар ба дигар кишварњо мераванд.10 Таъсири дигари манфии 
муњољират, ки онњоро оилањои муњољирин тез-тез ќайд мекунанд, ин бадтар 
шудани назорат аз болои фарзандон, мушкилоти бе падар тарбия намудани 
фарзандон (36,6% пурсидашудагон)11 мебошад. Вазифањои зинда мондани оила 
мушкилоти тањсили кўдаконро ба љои дуюм мегузорад: танњо 30% муњољирин 
баъди бозгашт ба тањсилоти фарзандонашон диќќати махсус медињанд ва 
барои тањсили онњо пул сарф мекунанд. 

в) Сатњи нокифояи маблаѓгузорї. Њаљми харољоти давлат ба соњаи 
маориф дар соли 2008 4,5%-ро дар ММД ѐ 15,8 % аз буљети давлатї ба соњаи 
маориф ташкил дод. Њисоббаробаркунињо нишон медињанд, ки бо назардошти 
омилњои демографї барои ќонеъгардонии минималии талабот барои таъмин 
ва рушди соњаи маорифи Тољикистон сатњи њиссаи харољот ба соњаи маорифро 
дар ММД то 6% расонидан лозим аст, њол он ки сатњи њаќиќии харољот ба 

                                                 
7 Стратегияи паст кардани сатњи камбизоатї дар ЉТ барои солњои 2007-2009. Ќисми Тањсилот. 1.1. 
8 Кумитаи давлатии омори ЉТ –б.2001, сањ.65-66. 
9
 Тољикистон: 15-соли истиќлолияти давлатї, Маљмўаи оморї. –Душанбе – 2006. 

10 Муњољирати мењнатї аз Тољикистон, июл 2003. СУМ дар њамкорї бо Маркази илмї-тадќиќотии 
«Шарќ», сањ 30.  
11 Њамон љо, сањ.101. 
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соњаи маориф барои давраи аз 2000 то 2008 танњо аз 2,3% то 4,5% мутаносибан 
зиѐд шуд (нигаред замимаи № 11).   

г)Шароити бади таълим. Айни замон шароит таълим дар Тољикистон, аз 
он љумла, ањволи иморатњои мактаб, иншоотњо, барномањои омўзишї, 
тахассуси муаллимон ва сифати китобњои дарсї, ба чорањои андешида нигоњ 
накарда, ба талаботи муосир љавобгў нестанд. Ќисмати калони 
инфраструктураи мактаб, таљњизоти асосї ва маводњо дар шароити 
ѓайриќаноатбахш њамчун натиљаи хидматрасонии пасти техникї ва 
маблаѓгузории нокифоя ќарор доранд. Аз сабаби норасойи љойњои нишаст дар 
ноњияњо ва вилоятњо зарурияти љойгир намудани мактабњо дар хонањои 
шахсї, вагонхонањо, биноњои маъмурию љойњои љамъиятї ба миѐн омад, ки 
шароити муайян барои тањсилро надоранд. Илова бар ин, дар зинаи њозираи 
рушди љомеа, дар шароити  талаботи бесозишкории бозори мењнат, афзоиши 
бекорї, вазъияти иљтимої ва имконияти мањдуди иќтисодии ќисми асосии 
ањолї тањсилоти касбии ибтидої, миѐна ва олї яке аз омилњои афзалиятноки 
пастшавии сатњи камбизоатї мегарданд. Дар шароити ба ќисмњо људошавии 
ањолї, пастравии босуръати марзї ва дастрасї ба тањсилоти олии касбии 
ањолии камбизоат моњияти тањсилоти ибтидої ва миѐна касбї њамчунин 
таълим меафзояд.  

д)Муносибатњои кўњнашудаи њалли масъалањои идоракунї ва 
банаќшагирии таълим. Соњаи маориф дар Тољикистон бо имконияти сусти 
банаќшагирї ва идоракунї дар њамаи сатњи њокимият фарќ мекунад. Айни 
замон соњаи маориф бо се мушкилоти асосї рў ба рў гардидааст: набудани 
раванди ягонаи ќабули ќарор; имкониятњои мањдуд дар соњаи кор карда 
баромадани чорањои сиѐсї ва идоракунї; низоми бањодиҳии системаи баҳои 
таълим ва самаранокии кори муассисањои таълимї.   

Таъсири манфии ин омилњо ба бадшавии чунин нишондињандањо аз 
ќабили дастрасї, сифат дар њамаи зинањои тањсилот оварда расонд, ки дар 
навбати худ ба пастравии умумии шумораи хонандагон, давомот ва 
фоизнокии баланди онњое, ки мактабро тарк карданд, оварда расонд. 
Тољикистон ба гурўњи он кишварњои каме дохил аст,  ки бештари занон ва 
мардони аз 20 то 30-сола нисбат ба ањолии то чилсола сатњи нисбатан пасти 
тањсилот доранд. Сабаби асосии паст рафтани миќдори хонандагон ин 
камбизоатї аст. Фарќияти гендерї дар таълимот дар дараљаи тањсилоти 
миѐнаи умумї бештар назаррас мебошад (синфњои 10-11). Нишондињандањои 
њаќиќии давомоти хонандагон нисбат ба маълумоти расмї паст мебошанд. 
Дар назди соҳаи  маориф вазифањои нав истодааст, ба монанди нигоњ доштани 
мутобиќати фарњангї ва этникии ањолї, њавасмандгардонии љомеаи 
демократї, ки дар шароити иќтисоди бозоргонї раќобатнок мебошанд, 
њамчунин пурзўр намудани амнияти миллї. 

Аз тарафи Њукумати Љумњурии Тољикистон ва гурўњи СММ оид ба 
арзѐбии талаботи ЊРЊ дурнамои афзоиши иќтисодии мамлакат то соли 2015 
тасдиќ гардид; афзоиши  солонаи ММД њадди аќал 5%-ро  ташкил хоњад дод. 
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Њангоми суръати миѐнаи афзоиш, ваќте ки афзоиши миѐнаи солона  дар сатњи 
5 % пешбинї гардидааст, ММД њаќиќї ба њар сари ањолї  то соли 2015 361 
доллари амрикоиро  ташкил хохад дод. Аммо барои паст кардани сатњи 
камбизоатї, суръати афзоиши иќтисодї бояд баланд бошад. Њангоми суръати 
баланди афзоиш ваќте ки аз соли 2007 ва баъдан суръати миѐнаи солонаи 
ММД дар сатњи 7% пешбинї шудааст, ММД барои њар сари ањолї то соли 
2015 ба 442 доллари амрикої хоњад расид.12  

Дар Њисобот доир ба ЊРЊ ќайд гардидааст, ки Тољикистон бояд барои 
тањсилот бештар маблаѓ сарф кунад. Дар Њуљљати мазкур 4 роњи ба даст 
овардани ЊРЊ дар тањсилоти умумии миѐна оварда шудааст.13 Вазифањои 
асосии соњаи тањсилот бо назардошти гуфтањои боло, њамчунин афзалиятњои 
CРМЉТ ва маќсадњои СПСК чунин масъалањоро дар бар мегиранд: 

1. Бењтар намудани низоми идоракунї дар тањсилот 
2. Баланд бардоштани самаранокии низоми истифодаи захирањои 

мављуда  
3. Бењтар намудани таъмини методї ва кадрии низоми тањсилот  
4. Васеъ намудани дастрасии духтарон ва писарон, кўдакон аз оилањои 

эњтиѐљманд  ба тањсилот  
5. Пурзўр намудани пояи моддї-техникии бахши тањсилот. 
 

1.3. Тањлили мушкилот 
 

Як ќатор мушкилињои аниќ, ки ба соњаи маориф дар Тољикистон таъсир 
мерасонанд, вуљуд доранд, ки онњоро њангоми тайѐр намудани сиѐсат ва 
Стратегияи рушди системаи маориф ба назар гирифтан лозим аст. Мушкилињо 
чунинанд: 

 
1.3.1. Идоракунии соњаи маориф 

Идоракунии соњаи маориф дар Љумњурии Тољикистон характери давлатї-
иљтимої дорад ва мутобиќи Конститутсияи (Сарќонуни) Љумњурї, Ќонуни ЉТ 
«Дар бораи маориф» ва дигар санадњои меъѐрии њуќуќии Љумњурии 
Тољикистон амалї гардонида мешавад. Ваколат ва салоњияти Вазорати 
маориф, дигар муассисот ва созмонњо, ки дар соњаи маориф кор мекунанд, 
маќомоти мањаллии идораи маориф дар банди 3 (моддаи 27-37) Ќонуни 
Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф» аниќ нишон дода  шудааст.  

Имрўз дар системаи идоракунии соњаи маориф дар љумњурї, ки аз 
системаи марказонидашуда ва банаќшагирандаи собиќ Иттињоди Шўравї 
мерос мондааст, хеле кам ислоњот гузаронида шудааст. Дар њаќиќат, аз сабаби 
норасоии захирањо бартарияти соҳаи маорифи кўњна аз даст рафт. Дар 
Тољикистон то њол дар идоракунии соҳаи маориф давлат дар шароити 

                                                 
12

 Њисоботи пурра оид ба ЊРЊ, май 2005., сањ.14 
13

 Њисоботи пурра оид ба ЊРЊ,  май 2005 г., сањ.91 
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њукмфармо ќарор дорад. Иштироки сохтори ѓайридавлатї дар соњаи маориф 
нињоят кам аст. 

Вазифањои маќомоти идораи соњаи маориф дар ќонунгузории 
амалкунанда муфассал муайян карда нашудаанд, ки дар њалли ќарорњо ба 
такрорѐбї ва таќсимоти масъулият оварда расонд. Ќонунгузорї наќши љомеаи 
шањрвандї, бенефисиарњо, истифодабарандагони соҳаи маорифро пурра 
муайян намекунад. Иштироки љомеаро дар идоракунии соњаи маориф ва 
рафти кори маориф бањри паси сар намудани мушкилоти љалби пасти таълим, 
давомот ва нигоњдории хонандагон то хатм намудани њамаи зинањои тањсилот 
зарур аст. 

Барњам додани марказият (десентрализатсия) бояд яке аз методњои 
асосии идоракунии соњаи маориф ва људо намудани маблаѓњо гардад, барои ин 
бояд базаи мувофиќи меъѐрии њуќуќї, механизми њисобот ва назорат таъсис 
дода шавад. 

Њамчунин масъалаи соњибихтиѐрї ва мустаќилияти муассисањои таълимї 
дар масъалаи идоракунии корњояшон муњим ба њисоб меравад. Айни замон 
ќариб њамаи вазифањои амалиѐтї дар сатњи љумњуриявї нињоят 
мутаммарказонида мебошанд, ки ба такроршавии вазифа ва ноќобил будани 
муассисањои таълимї барои ба дасти худ гирифтани ташаббус ва масъулият 
оварда мерасонад. Њамчунин зарурати таъмини алоќаи боз њам бештар байни 
тањсилоти ибтидої, миѐнаи умумї ва тањсилоти олии касбї зарур аст. Барои 
додани мустаќилияти бештар ба муассисањои таълимї, махсусан дар масъалаи 
мустаќилияти молиявї, тайѐр намудани меъѐр ва ќоидањо кор карда 
баромадан ва дар баробари ин  ќонунњое, ки имкон медињанд дар сатњи 
мањаллї ва муассисањои таълимї захирањои иловагии маблаѓгузорї љалб 
карда шаванд, ќабул кардан зарур аст. 

Идоракунии бомуваффаќияти соҳаи маориф ба дараљаи муайян аз мављуд 
будан ва истифодаи маълумоти мувофиќ, муосир ва эътимоднок вобаста аст. 
Иљрои бомуваффаќияти вазифањои идоракунї бе системањои иттилоотии 
муосир ва устувор амалкунанда имконнопазир аст. Аз рўи арзѐбии экспертњои 
байналмилалї (БРО, БУ) пояи иттилоотии низоми таълимотии Тољикистон 
суст аст, имкониятњои вазорат оид ба идоракунии иттилоотии соњаи маориф 
ба маблаѓгузории зиѐд мўњтољ аст. 

Ба аз нав баррасии идоракунии системаи маориф дар љараѐни љорї 
намудани ислоњот то айни замон кам диќќат дода шудааст. Аммо чунин 
ислоњот њамчунин барои амалигардонии маќсадњои стратегї низ зарур аст, 
агар зарурати иљро намудани ин маќсадњои аниќ оид ба сифат ва дастрасї ба 
маълумот зарур бошад.   

1.3.2. Дастрасї ва баробарї дар системаи маориф 
Дастрасї ба тањсилот масъалаи асосии сиѐсати Тољикистон буд ва 

мемонад. Шумораи миѐнаи кўдакон 4,2 кўдак ба як оиларо ташкил медињад.14 
То соли 2015 шумораи кўдакони синни мактабї таќрибан ба 850 њазор нафар 

                                                 
14

 Барномаи рушди иќтисодї дар ЉТ барои давраи то соли 2015., ки марти соли 2004 тасдиќ гардидааст. 
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зиѐд мегардад, ки аз талаботи њозира ба тањсилот ќариб 1,5 маротиба зиѐд 
аст.15  Дар давоми дањ соли охир системаи маориф ва таълимоти касбї бо 
мамониатњои зиѐд дучор омада, нишондињандањои асосии он хеле бад 
гардиданд. Пастравии давомот, нобаробарии гендерии пањнгардидаистода, 
мамониатњои афзудаистода дар масъалаи гирифтани маълумоти умумии асосї 
– њамаи ин нишондињандањои тадриљан бадшавии дастрасї ба хидматрасонии 
таълим барои ќисмати асосии ањолї мебошад.     

 
                                     Тањсилоти томактабї 
Таи дањ соли охир шумораи муассисањои томактабї хеле кам гардидааст, 

ки ба камшавии фоизнокии фарогирии кўдакон ба тањсилоти томактабї 
оварда расонд. Ин камшавї махсусан дар дењот, ки дар он љо беш аз 73 % 
ањолї зиндагонї мекунанд, бештар ба назар мерасад. Сабаби асосии бадшавии 
вазъият дар тањсилоти томактабї – ин ихтисори баланди пулљудокунии 
давлатї аз буљети мањаллї барои нигоњдории муассисањои томактабї 
мебошад. Маданияти тарбияи босифати томактабї низ дар сатњи оила ва 
љомеа вуљуд надорад, чунки тарбияи томактабї њама ваќт њамчун вазифаи соф 
давлатї шуморида мешуд. Тањлили вазъияти љорї нишон медињад, ки дар соли 
хониши 2007-200816 дар љумњурї 489 муассисањои таълимии томактабї амал 
мекунанд, ки дар онњо 60851 кўдак таълим мегиранд. Ин нишондињанда 
нисбат ба соли 2006 0,65% камтар аст (61200) , ки 7% аз њисоби умумии 
кўдакони љумњурироро ташкил медињад (аз 1 то 6 сола). Ин нишондињандаро 
бо соли 2004 муќоиса кардан зарур аст, ки 6% -ро ташкил дода буд. Гарчанде 
афзоиш ѐфта истода бошад њам, раќамњо ногуворанд.  

  Ба њисоби миѐна дар љумњурї фарогирии МТТ 87% -ро ташкил 
медињад. Дар соли 2005 дар низоми тањсилоти томактабї (муассисањои 
идориро ба назар нагирифта) 3740, дар соли 2006-3876, соли 2007–3770 
мураббия кор мекарданд. Дар муассисањои томактабї норасоии кадрњои 
педагогии ихтисосманд, маводњои таълимї-барномавї, дидактикї, таљњизоти 
махсус, бозичањо, хидматрасонии тиббї ба назар мерасад. Тољикистон бояд 
пешнињод намудани хидматрасониро бо роњи таъсиси намудњои камхарљи 
муассисањои томактабї васеъ гардонад. Мутаносибияти кўдак/мураббї дар 
солњои 2005, 2006, 2007–13.9:1; 13.2:1; 13.5:1–ро ташкид дод. Чї тавре ки 
тањќиќоти эњтиѐљоти кўдакон ва модарон, ки аз тарафи созмонњои 
байналмилалї гузаронида шуда буданд, нишон медињанд, бештари падару 
модарон дар муайян намудани эњтиѐљоти кўдакони хурдсол донишњои мањдуд 
нишон доданд. Аз ин рў, маърифатнокии падару модарон оид ба тарбияи 
кўдак вазифаи аввалиндараља ба њисоб меравад.  

Њамчунин ќайд кардан зарур аст, ки харољот барои нигоњ доштани як 
кўдак, аз он љумла муассисањои тобеъ барои як сол аз њисоби буљети давлат 
дар соли 2006–224 сомонї, 2007–250 сомониро ташкил дод. Њиссаи буљет ба 

                                                 
15

 Лоињаи БУ оид ба муосиркунонии низоми тањсилот, 2003. 
16

 Дар ин љо ва баъдан омори расмии ЉТ барои солњои хониши 2007-2008 истифода бурда мешавад.    
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тањсилоти томактабї дар ММД дар солњои 2006-2007 - 0,15% ва 0,16%-ро 
мутаносибан ташкил дод. Њиссаи буљет ба тањсилоти томактабї дар буљети 
давлатии ЉТ барои солњои 2006-2007-0,83% ва 0,78%-ро ташкил дод. Њиссаи 
буљет ба тањсилоти томактабї дар буљети умумии бахши тањсилот барои 
солњои 2006-2007-4.31 ва 3.55%-ро ташкил дод, ки барои таъмини як кўдак бо 
хўрок, барои нигоњдории њолати санитарию-гигиенї ва иморату иншоотњои 
муассисањои томактабї, харидани маводњои методї ва айѐнї нокифоя 
мебошад.  

Дар љумњурї шумораи кўдакони синни томактабї беш аз 1 миллион 
нафарро ташкил медињад. Дар соли 2004 љалби кўдакон ба тањсилоти 
томактабї наздики 6%-ро ташкил дод. Ба муассисањои томактабї омадани 
кўдакон, махсусан аз оилањои камбизоат аз сабаби он ки падару модарони 
онњо барои пардохт намудани тањсили онњо маблаѓи кофї надоранд, яку 
якбора кам шуд. Њамаи мушкилоти дар боло зикргардида ба сатњи омодагии 
кўдакон ба мактаби ибтидої таъсир мерасонад. 

 
                           Тањсилоти миѐнаи  умумї 
Тољикистон аз дигар кишварњои Осиѐи марказї бо суръати табии 

афзоиши ањолї фарќ мекунад. Тайи дањ соли охир њаљми миѐнаи оила аз 5,7 то 
7,1 нафар расид. Шумораи миѐнаи кўдакон 4,2 кўдакро ба як оила ташкил 
медињад17. То соли 2015 шумораи кўдаконе, ки ба онњо тањсилоти мактабї 
лозим меояд боз таќрибан ба 850 њазор нафар зиѐд мегардад, ки такрибан 
якуним маротиба аз талаботи имрўза ба хидматрасонии таълимотї зиѐд аст18.  

Айни замон (солњои хониши 2007-2008) дар љумњурї  3810 мактаб мављуд 
аст,ки дар онњо  99354 нафар муаллимон кор мекунанд, ки аз онњо 62% 
маълумоти олї дошта, 7028 нафари онњо маълумоти касбї надоранд. Дар 
баробари ин 6856 љой холї аст.  

 Дар соли 2007 662 мактабњои ибтидої фаъолият мекарданд. Дар соли 
2005 ин нишондињанда то 1 адад ва дар соли 2006 то 8 адад камтар шуд. 
Вазъият оид ба мактабњои базавї низ чунин аст: дар 2 соли охир шумораи 
мактабњои базавї то 46 адад кам шуд. Миќдори умумї 787 ададро ташкил дод. 
Дар мактабњои миѐна бошад, шумораи онњо нисбат ба соли 2005 (2289) адад 
зиѐд гаштааст, ки аз афзоиши шумораи мактабњои миѐна то 2,4% (2344) 
шањодат медињад. Миќдори кўдакони ба тањсилоти ибтидої фаро 
гирифташуда дар соли 2007-35430 нафарро ташкил дод, ки нисбат ба соли 2006 
3,5% камтар ва нисбат ба соли 2005-0,9% зиѐдтар аст. Вазъият доир ба 
фарогирии кўдакон ба мактабњои базавї ба монанди мактаби ибтидоист. Дар 
соли 2007 миќдори кўдакони ба тањсилоти базавї фаро гирифташуда 151903 
нафарро ташкил дод, ки нисбат ба соли 2005 8,2% камтар аст (165501). Аз соли 
2005 сар карда тамоюли баробари солонаи афзоиши кўдакон ба тањсилоти 

                                                 
17

 Барномаи Рушди иќтисодии ЉТ барои давраи то соли 2015.,  ки 1 марти соли 2004 тасдиќ гардидааст. 
18

 Лоињаи БУ оид ба азнавкунии системаи маориф, соли 2003. 
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миѐна ба 1,2% ва 1% ба назар мерасад ва дар соли 2007 – 1501517 кўдакро 
ташкил дод.  

 Дар љумњурї ќариб њамаи кўдакон (7-10 сола) ба тањсилоти ибтидої 
фаро гирифта шудаанд. Ба тањсилоти базавї њамагї 6,7% (аз онњо 10,6% 
духтарон) фаро гирифта нашудаанд, ба тањсилоти миѐна њамагї 49% (аз онњо 
56,7% духтарон) аз њисоби умумии ањолї (ки ба синну соли синфњои 10-11 
мувофиќ меоянд) фаро гирифта нашудаанд. Ба њисоби умумї дар љумњурї 
таносуби хонанда/муаллим дар соли 2007 – 17,1%-ро ташкил дод. Афзоиши 
шумораи хонандагон (фоизнокии миѐнаи афзоиш) ташкил дод: дар соли 2006 – 
1,2% ва дар соли 2007 1,1%. Шумораи умумии хонандагон дар тањсилоти миѐна 
аз рўи њамаи намуди муассисањои таълимї : 2006 – 1711.6 ва 2007 – 1692.1 њазор 
нафар. Харољот барои як хонанда дар соли 2006 – 137,7% ва соли 2007 – 200.9 
сомонї. Њиссаи буљет ба тањсилоти миѐна дар ММД дар соли 2006 – 2,54%, дар 
соли 2007 – 3.56%-ро ташкил дод. Афзоиши на он ќадар зиѐд ба назар мерасад. 
Њиссаи буљет ба тањсилоти миѐна дар буљети давлатии ЉТ дар соли 2006 – 
14.34% ва дар соли 2007 – 17.49% -ро ташкил дод. Њиссаи буљет барои 
тањсилоти дар буљети умумии бахши тањсилот дар соли 2006 – 74.16% ва дар 
соли 2007 – 79.3%-ро ташкил дод.  

Ќайд кардан бамаврид аст, ки айни замон (2008) (соли 2009-ро нишон 
додан зарур аст) дар љумњурї мушкилоти аз хонањои шахсї ва вагонњо 
баровардани мактабњо вуљуд дорад: 136 мактаб бо 656 синфхона ва 15744 љойи 
нишаст дар хонањои шахсї, 101 мактаб бо 544 синфхона ва 13693 љойи нишаст 
дар вагонхонањо, 284 мактаб бо 2018 синфхона ва 49405 љойи нишаст дар 
њолати садамавї ќарор дошта, 208 мактаб ба таъмири асосї ниѐз дошта ва 75 
мактаби сохтмонаш нотамом бо 40808 љойи нишаст.  

Мактабњои дењот аз омилњои миллї дида ба  омилњои ноњиявї (мањаллї) 
бештар вобастагї доранд ва ба имкониятњои иќтисодии вилоят/ноњия умед 
мебандад. Ин тамоюл чї тарафњои мусбї ва чї тарафњои манфї дорад, чунки 
вазъият дар вилоятњо ва ноњияњои гуногун аз њамдигар ба куллї фарќ 
мекунанд, махсусан аз рўи имкониятњои иќтисодї ва сатњи камбизоатии ањолї. 
Аз ин рў, барои њалли ин масъалањо дар мањал стратегияи ноњиявї 
(минтаќавї) лозим аст. Мувофиќи њисоботи арзѐбии талаботи Маќсадњои 
Рушди Њазорсола миќдори хонандагони системаи тањсилоти умумии миѐна 
таќрибан барои давраи 2005 то 2015 ба 40% меафзояд. 

Вобаста ба ин метавон мушкилоти зерини асосиро ќайд намуд: дастрасии 
нобаробар ба системаи тањсилот дар дењот, норасої ва сифати пасти 
захирањои инсонї, шароити бади таълим дар мактабњо, норасоии таљњизот, 
зарурати реструктуризатсияи муассисањои махсуси тањсилоти умумї, њалли 
мушкилот бо инфраструктураи муассисањои томактабї ва ѓайра.  

Њамзамон мушкилоти пастшавии сатњи давомот  ва фарогирї ба тањсил 
низ вуљуд дорад.  Сатњи давомот (нишондињандаи умумии фарогирї ба 
тањсилоти мактабї) њама ваќт дастрасї ба системаи мактаб ва сифати 
хидматрасонии таълимиро инъикос менамояд. Тањќиќоти сатњи зиндагонї дар 
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Тољикистон (ТСЗТ) барои соли 2003 нишон медињад, ки давомот дар сатњи 
мактабњои миѐна 88% ташкил медињад. Фарогирии кўдакон ба таълим бо 
сабабњои гуногун тамоюли афзоишѐбанда дар байни ањолї ба шумор меравад. 
Аммо маълумоти арзѐбии камбизоатї нишон дод, ки дар соли 2003 дар шањру 
дењот нишондињандаи ба тањсил фаро нагирифтани писарони синфи 4 то 6% 
афзуд, духтарон то 18% дар муќоиса бо 4% ва 7% мутаносибан писарон ва 
духтарон дар дењот19. Чї тавре ки тањќиќот нишон медињад, фарќи гендерї аз 
рўи нишондињандањои иштирок дар дарсњо васеъ гардидааст ва соли 2003 дар 
дењот шумораи духтарони мактабро таркнамуда аз шумораи писарон ду 
маротиба зиѐд буда, дар шањрњо бошад, ин нишондињанда се маротиба зиѐд 
гардидааст20. Нобаробарии гендерї махсусан дар зинањои болоии мактабњои 
миѐна ба назар мерасад, ки иштироки духтарон ба дарсњо аз 49% дар соли 1991 
то 38% дар соли 2001 паст шудааст. Вазъияти ба њамин монанд дар тањсилоти 
олї низ ба назар мерасад (нигаред. Замимаи 1, 3).   

Як ќатор омилњое мављуданд, ки дар маљмўъ ба пастравии давомот, 
махсусан дар байни духтарон оварда мерасонад. Яке аз сабабњои асосї 
зиѐдшавии миќдори оилањои камбизоат мебошад, ки аз ин сабаб оилањо 
имконияти харидани либос, пойафзол, китобњои дарсї ва ѓайраро надоранд. 
Бадшавии яку якбораи њолати љисмонии мактабњо, ки дар онњо маркази 
гармдињї, мебели мактабї ва ќувваи барќ вуљуд надоранд, омилњое ба њисоб 
мераванд, ки барои рафтани кўдакон ба мактаб мамониат мегарданд. 
Тањќиќотњо нишон медињанд. ки набудани гармї дар давраи зимистон ба 
иштироки кўдакон ба дарсњо сахт таъсир мерасонад. Чї тавре ки дар ЊПСК 
ќайд гардидааст дар 1845 мактаб (ќариб 56% њамаи муассисањои мактабии 
љумњурї) системаи гармдињї вуљуд надорад. Барои ноњияи кўњї, дењот  
мушкилоти асосї ин кўдаконро то ба мактаб расонидан мебошад. То соли 
1991 ќариб дар њамаи ноњияњо аз тарафи њукумати мањаллї барои расонидани 
кўдакон ба мактаб наклиѐт људо карда мешуд.    

 Бо вуљуди ин, барои ба даст овардани тасаввуроти пурраи иштирок 
накардани кўдакон ба дарсњо зарурати гузаронидани тањќикоти њаматарафа 
лозим аст. 

 
                                      Тањсилоти махсус 
Дар давраи муосир мушкилоти зиѐди кўдакони эњтиѐљоти махсус дошта 

муњим гаштаанд. Дар баробари ин таѓйирѐбии сифатї ва миќдории 
категорияњои кўдакон ба назар мерасад, ки зери мафњуми «кўдаконе, ки дар 
инкишоф мушкилот доранд» муттањид гардидаанд. Ба замми зиѐдшавии 
миќдори вайроншавии инкишофи кўдак, ин вайроншавињо њарчї бештар ба 
инкишофи љисмонї ва рўњии кўдак таъсир мерасонад ва дар кўдакон 
вайроншавии рафтор ва шахсияти кўдак дида мешавад.  

                                                 
19

 Арзѐбии азнавшудаи камбизоатї, БУ, соли 2004. 
20

МРЊ, соли 2005. 
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 Айни замон дар сатњи давлатї системаи расонидани кўмак ба кўдакони 
дар инкишоф аќибмонда дар доираи се вазорат амалї мегардад: Вазорати 
маориф, Вазорати тандурустї ва Вазорати мењнат ва њифзи ањолї. Солњои 
охир созмонњои љамъиятї, хайриявї ва падару модарон низ кўмаки худро 
мерасонанд. 

Айни замон дар љумњурї хадамоте, ки фаъолияти идорањои гуногунро, ки 
ба мушкилоти имконияти мањдуддошта, ѐ бо талаботи махсус машѓуланд 
муттањид ѐ њамоњанг намояд, вуљуд надорад. Омории идории вазоратњои 
тандурустї, мењнат ва њифзи иљтимоии ањолї, маориф маълумотро дар бораи 
кўдакон аз рўи гурўњњои синнусолї, дар бораи сабаб ва намудњои беморї, ки 
ба маъюбї оварда расонидааст, њамчунин дар бораи маблаѓгузории 
муассисањои махсус барои кўдакони маъюб ба таври пурра инъикос 
наменамояд. Маълумот дар бораи кўдакони маъюб дар оилањо низ нопурра 
мебошанд, чунки дар маќомоти њифзи иљтимої танњо он кўдаконе ба ќайд 
гирифта шудаанд, ки падару модарони онњо аз рўи маъюбии кўдак кўмакпулї 
мегиранд. 

Шумораи муассисањои томактабии махсус дар солњои охир кам гашта, 
њайати он бошад зиѐд гардидааст. Кўдакон дар онњо аз рўи нозологияи нуќсон 
бо нуќсони шунавої, биниш, нутќ, иллати узви такягоњу њаракат (ин намуди 
нуќсонњо дар љумњурї бештар васеъ пањн гардидаанд) људо карда шудаанд. 
Норасоии љиддии мутахассисон – иллатшиносон ба назар мерасад.  

Кормандони педагогии муассисањои махсус курсњои баландбардории 
ихтисосро гузаранд њам, аммо самаранокии ин курсњо нињоят паст аст, чунки 
муаллимони дар ин курсњо дарс медода худашон имкони баланд бардоштани 
ихтисоси худро надошта буданд.   

Барномањи таълимї, маводњои методї ва айѐнї аллакай кўњна шудаанд, 
онњо ба забони модарї умуман ба табъ нарасидаанд.  

Базаи моддию техникии муассисањои махсус суст аст, бештари ин 
муассисањо бояд аз таъмири пурра гузаранд, мутахассисон аз сабаби паст 
будани музди мењнат. Барои муассисањои таълимии махсус (муассисањои 
томактабї, мактаб-интернатњо) омодагии мутахассисон дар шўъбаи 
«Иллатшиносї» (илми таълиму тарбияи кўдакони иллатдор) факултаи 
«Педагогика ва психология»-и Донишгоњњои давлатии Тољикистон амалї 
мегардад, ки дар он донишандўзии кадрњои педагогї паст аст. Дар 
муассисаҳои таҳсилоти олии касбии Тољикиистон аз рўи ихтисосҳои 
«Сурдопедагогика», «Тифлопедагогика», «Олигофринопедагогика» 
мутахассисон тайѐр карда намешаванд. 

Дар солњои 2006-2007 шумораи умумии муассисањои махсуси 
амалкунанда 42 ададро ташкил дод, дар солњои 2007-2008 ин адад ба 50 расида 
буд. Дар давоми соли 2007 њашт муассисањои махсуси зикргардида мањкам 
карда шуданд. Шумораи кўдакони  мактабњои махсус дар солњои 2006-2007-
10222 ва дар солњои 2007-2008 - 8950 нафарро ташкил додаст. Камшавии 
шумораи кўдакони муассисањои махсус-1272 нафар ѐ 12% -ро ташкил дод. Дар 
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соли 2007 миќдори омўзгорони дар муассисањои зикргардида кор мекарда ба 
939 нафар баробар аст. Таносуби омўзгор/хонанда дар соли 2007 9.5:1-ро 
ташкил дод.  

 
                                     Тањсилоти иловагї  
Зинаи дигари муњими тањсилотро дар системаи тањсилоти Тољикистон, ки 

ба принсипи ягонагї ва робитањои зичи тањсилот бо анъанањои миллию 
фарњангии мардуми тољик ва дигар миллатњои љумњурї асос ѐфтааст, ќайд 
кардан зарур аст, ки ин њам бошад – тањсилоти иловагї мебошад. Маќсади 
асосии тањсилоти иловагї ин тарбия ва васеъгардонии љањонбинї ба љањони 
ињотакарда, дарки дигар илмњо ва касбњо, мусоидат дар интихоби онњо дар 
оянда мебошад. Ин маќсад дар инкишофи кўдак ва гирифтани маълумоти 
иловагї наќши муњим мебозад. Аммо барои ба ин маќсад ноил гаштан як 
ќатор сабабњо вуљуд доранд, аз он љумла дар муассисањои таълимї набудани 
таљњизоти махсуси мактабї барои хонандагон ва маводњои методї барои 
омўзгорон, музди пасти мењнат, ки ба њисоби миѐна дар як соат ба 1 сомонию 
48 дирам баробар аст.  

Дар соли 2007 дар љумњурї 72 Марказ оид ба тарбияи беруназмактабї 
фаъолият мекард. Шумораи хонандагоне, ки дар чунин марказњо дарс 
меомўзанд, 25559 нафарро ташкил дод. Шумораи омўзгорон дар ин марказњо 
865-нафар буд. Таносуби хонанда+/омўзгор 29,5:1. Шумораи умумии 
мањфилњо оид ба равияњои гуногун – 842. Шумораи гурўњњо (шумораи миѐнаи 
хонандагон дар онњо 10-12 нафар) 1862 ададро ташкил дод. Сарбории њаќиќии 
омўзгорї барои як гурўњ дар як њафта 4 соатро ташкил медињад.  

 
                          Тањсилоти ибтидоии касбї 
Мундариљаи тањсилот яке аз љузъњои асосии инкишофи низом ба њисоб 

меравад, ки аз он бевосита мањсули низом–сатњи малакаи касбї ва мањорати 
хатмкунандагони онњо мувофиќатии онњо бо талаботи сифатии бозори мењнат 
вобаста аст. Мундариљаи тањсилот, ки дар барнома ва наќшањои таълимї 
инъикос меѐбанд, бояд курсњои таълимии самаранок ва аз љињати иќтисодї 
самаранокро дар бар гиранд, ки наздикшавии натиљањои раванди таълимиро 
ба талаботи бозори мењнат, эњтимол, таъмин намоянд. Дар шароити 
мањдудияти имкониятњои иќтисодии љумњурї дар зинаи љории инкишофи он 
таъмини самаранокии иќтисодї ва баландбардории сифати раванди таълимї 
низ яке аз вазифањои асосии ислоњоти низоми тањсилоти ибтидоии касбї ба 
њисоб меравад.  

Илова бар ин, бозори мењнат дар љумњурї сифатан таѓйир ѐфт, оњиста-
оњиста бахши хусусї инкишоф меѐбад, њавасмандии корфармоѐн ба тавсифи 
касбии кадрњо ташаккул меѐбад.  

Дар љумњурї 68 (соли 2008) муассисањои тањсилоти ибтидоии касбї-
техникї амал мекунанд, ки дар онњо аз њисоби маблаѓњои буљетї 20912 
хонандагон/донишљўѐн тањсил менамоянд. Њиссаи хонандагони аз рўи 
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шартнома тањсилкунанда дар соли 2007 11%-ро ташкил дод. Таносуби 
хонанда/њайати омўзгорон + устодон 9/1 аст. Таносуби хонанда/њайати 
маъмурї – 130/1 –ро ташкил медињад. Харољот ба як хонанда дар ММД дар 
соли 2006 - 396,4 ва дар соли 2007 – 508,4 сомониро ташкил дод. Њиссаи буљет 
барои тањсилоти миѐна дар ММД дар соли 2006 ба 0,1%, дар соли 2007 ба 
0,11% баробар буд. Њиссаи буљет барои тањсилоти миѐна дар буљети давлатии 
Љумњурии Тољикистон дар соли 2006 - 0,57% ва дар соли 2007 0,55%-ро ташкил 
дод. Њиссаи буљет барои тањсилоти миѐнаи бахши тањсилот дар соли 2006-
2,93% ва дар соли 2007 - 2,48%-ро ташкил дод. Норасоии љиддї ва сатњи пасти 
тахассусии омўзгорон ва устодони таълими истењсолї ба назар мерасад. Музди 
мењнати кормандони педагогї ва роњбарони муассисањои мазкур ба музди 
мењнати омўзгорон ва роњбарони муасисањои тањсилоти умумї баробар карда 
шуд. Сарбории якњафтаинаи меъѐрї барои як миќдори маош ба 18 соат 
баробар карда шуд. Њамчунин норасоии адабиѐти методї-таълимї ва 
таљњизот, номувофиќатии ихтисос ба бозори мењнат ба назар мерасад. 

Мундариљаи њозираи тањсилот тайи 20 соли охир ќариб таѓйир наѐфтааст 
ва ба шароити муносибати бозоргонї мутобиќ нашудааст. Он аз љињати 
иќтисодї ѓайрисамаранок буда, нисбати талаботи бозори мењнат аз њад зиѐд 
вазнин ва таѓйирпазир аст. Механизми амалкунандаи ташкили раванди 
таълимї бо ѓайрисамаранокии худ, мављуд надоштани фишанги идора ва 
назорат тавсиф меѐбад.  

Вобаста ба ин, мундариљаи тањсилот ва ташкили раванди таълимї бояд 
аз нуќтаи назари баландбардории самаранокии иќтисодии он, таъмини 
таѓйирпазирї ва ба ќадри имкон наздикшавї ба талаботи сифатии бозори 
мењнат бо назардошти имкониятњои иќтисодии љумњурї аз нав дида шавад.  

                              Тањсилоти миѐнаи касбї  
Бе стратегияи илман тањиягардида ва собитшуда таъсис додани шароит 

барои инкишофи механизмњои бозории соњаи тањсилоти миѐнаи касбї 
имконнопазир аст Фарќи байни талаботи бозори мењнат ва сифати 
хидматрасонии таълимї зиѐд мегардад, принсипи имкониятњои баробар ва 
дастрасии шањрвандони Љумњурии Тољикистон  ба дастрасї ва тањсилоти 
босифат амалї нахоњад гашт. Њангоми набудани чунин стратегия, ки яке аз 
воситањои муњимтарини сиѐсати ягонаи давлатї дар соњаи маориф ба њисоб 
меравад, зиддиятњо бартараф намешаванд ва вазифањои дар назди маориф 
истода њалли худро намеѐбанд. Мушкилоте, ки ба онњо маќсад ва вазифањо 
равона гардидаанд, ин норасої ва сатњи пасти тахассусии муаллимон; 
норасоии адабиѐти таълимї-методї ва таљњизот, номувофиќатии мутахассисон 
ба бозори мењнат. Њалли ин мушкилот ба инкишофи тањсилоти миѐнаи касбї 
мусоидат хоњад кард.  

Дар љумњурї дар соли 2007 57 муассисаи тањсилоти миѐнаи касбї амал 
мекард (коллељњо, омўзишгоњњо, техникумњо). Шумораи хонандагон дар 
муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї дар соли 2007 нисбат ба соли 2006 1200 
нафар зиѐд шуд ва 33600 нафарро ташкил дод. Ва мутаносибан фоизи афзоиши 
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хонандагон дар муассисањои миѐнаи касбї 3.7%-ро ташкил дод. Њиссаи 
донишљўѐн аз њисоби умумие, ки аз буљети давлатї маблаѓгузорї мегарданд 
дар коллељњо–79% (26967)-ро ташкил дод. Таносуби донишљў/омўзгор ба 13:1 
баробар аст. Шумораи њайати кормандони маъмурї дар муассисањои 
тањсилоти миѐнаи касбї ба 140 баробар аст. Харољот ба як донишљў дар 
муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї дар соли 2006 ба 348 ва дар соли 2007 ба 
348,4 сомонї баробар буд.  Њиссаи буљет барои тањсилоти миѐнаи касбї дар 
ММД дар соли 2006-2007 ба 0,12%, баробар буд. Њиссаи буљет барои 
тањсилоти миѐнаи касбї дар буљети давлатии Љумњурии Тољикистон дар соли 
2006-2007 ба 0,69% ва 0,6% баробар буд. Њиссаи буљет барои тањсилоти миѐнаи 
касбї дар буљети умумии бахши маориф дар соли 2006-2007 3,55% ва 2,73%-ро 
ташкил дод.  

 
                                  Тањсилоти олии касбї  
Дар барномаи инкишофи иќтисодии Љумњурии Тољикистон барои давраи 

то соли 2015 ба њалли мушкилоти шуѓли ањолї ва бекорї, паст кардани сатњи 
камбизоатї, инкишоф ва истифодаи оќилонаи хазинаи инсонї дар асоси 
истифодаи васеи механизмњои бозорї, демократикунонии минбаъдаи љомеа, 
њифзи њуќуќ ва озодии шањрвандон љои махсус дода мешавад.  

Њалли бомуваффаќияти вазифањои дар барнома пешнињодгардида 
азнавсозии љиддии низоми тањсилоти олии касбиро мувофиќи принсипњои 
иќтисоди бозоргонї ва демократикунонии љомеа талаб мекунад.  

Дар соли 2007 дар љумњурї 35 мактабњои олї ба ќайд гирифта шудааст, 
ки дар онњо 154238 нафар донишљўѐн тањсил мекарданд, ки ин нисбат ба соли 
гузашта ба миќдори 8 њазор донишљў зиѐд аст. Фоизи афзоиши хонандагон 
дар мактабњои олї 5.45%-ро ташкил дод. Аммо дар соли 2007 мувофиќи 
маълумоти омории Вазорати маориф шумораи муаллимони мактабњои олї 
нисбат ба соли 2006 то 700 адад кам шуда, 8231 нафарро ташкил дод. Таносуби 
муаллим/донишљў дар соли 2007 19 бар 1-ро ташкил дод. Њиссаи донишљўѐн аз 
њисоби умумии аз њисоби буљети давлатї маблаѓгузоришаванда дар мактабњои 
олї–40%-ро ташкил дод. Харољот барои як донишљў дар муассисањои 
таҳсилоти олии касбї каме зиѐд гашта, дар соли 2007 177,6 сомониро ташкил 
дод (дар соли 2006 харољоот ба 141,8 баробар буд). Њиссаи буљет барои 
тањсилоти олии касбї дар ММД дар соли 2006-2007 ба 0,22 ва 0.29% баробар 
буд. Њиссаи буљет барои тањсилоти олии касбї дар буљети давлатии Љумњурии 
Тољикистон дар соли 2006-2007 ба 1,26 ва 1,41% баробар буд. Њиссаи буљет 
барои тањсилоти олии касбї дар буљети умумии бахши маориф дар соли 2006-
2007 ба 6,53 ва 6,39% баробар буд. Мувофиќатии нокифояи омодагии 
хатмкунандагони мактабњои олї ба талаботи бозори мењнат, таъмини 
самаранокии иќтисодї ва ташкили оќилонаи раванди таълим ба назар 
мерасад.  

Бо маќсади таъмини таълимоти босифат, дастрасии баробари он барои 
њамаи шањрвандон дигаргунсозии институтсионалии низоми тањсилоти миѐна 
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ва олии касбї дар асоси алоќаи мутаќобилаи тањсилот бо бозори мењнат зарур 
аст.  

 
1.3.3. Сифати тањсил ва мувофиќатнокии он 

 
Натиљаи мониторинги дастовардњо дар таълими синфњои 4, ки соли 2002 

дар тамоми љумњурї гузаронида шуда буд, нишон доданд, ки дониши бештари 
мактаббачагон ба меъѐрњои пешнињодшуда ва ба сатњи таҳсилот ба меъѐрњои 
давлатии таълимї мувофиќат намекунанд21. 

Вазорати маорифи Љумњурии Тољикстон ду кўшиши аз нав дида 
баромадан ва тањкими наќшаи таълимї ва барномањои тањсилоти миѐнаи 
умумиро (1-11) андешида буд. Аммо аз сабаби нарасидани маблаѓгузорї ва 
иконияти пасти Вазорати маориф ин чорабинињо дар раванди таълимї амалї 
нагардиданд. Айни замон барномањои махсус оид ба таѓйир додани наќшањо 
ва барномањои таълимї дар доираи ќарзњои таълимии ољонсињои 
байналмилалии донорї, ба монанди Бонки умумиљањонї ва Бонки Рушди 
Осиѐ амалї мегарданд. 

Тезонидани суръати азнавкунии технологияњо дар навбати худ тањияи 
мундариљаи мувофиќи тањсилот ва методњои мутобиќи таълимро талаб 
мекунад. Дар шароити васеъгардонии алоќањои хољагидории умумиљањонии 
Љумњурии Тољикистон моњияти функсионалї ва љалбнамоии методњои 
анъанавии таълим, ки аз тарафи бештари муассисањои тањсилоти миѐна ва 
олии касбї истифода мешаванд, кам шуда истодааст. Дар баробари ин 
љумњурї дар истифодаи технологияњои муосир ва навоварињо аќиб мондааст. 
Ин аќибмонї дар мављуд набудани љавоби мувофиќ ба низоми тањсилоти 
миѐна ва олии касбї ба талаботи дохилї ва берунии бозори мењнат инъикос 
меѐбад, ки бо системаи аз њад сахти батанзимдарории давлатии тањсилоти 
олии касбї тавассути стандартњои сахти таълимии давлатї ва наќшањои 
таълимї асос ѐфтаанд. Системаи амалкунандаи тањсилоти миѐна ва олии касбї 
дар Љумњурии Тољикистон бо мављуд набудани масъулияти муассисањои 
таълимї барои натиљањои нињоии фаъолияти таълимї тавсиф карда мешаванд.  

Номувофиќатии стандартњои амалкунандаи таълимї ба талаботи 
байналмилалї воридшавии љумњуриро ба фазои умумиљањонии таълимї, аз он 
љумла раванди Болонї душвор месозад.  

Мушкилоти таѓийрпазирї, беамалї, љавоби сусти системаи тањсилоти 
миѐна ва олии касбї ба омилњои беруна асосан бо мушкилоти норасоии 
захирањои молиявї, норасоии кадрњои педагогї ва идорї, ки дорои тахассуси 
зарурї мебошанд, алоќаманд аст.  

Низоми бозомўзї ва баландбардории тахассусии њайати профессорию 
омўзгорон, ки аз талаботи њаќиќии соња аќиб мондааст, рушди иќтидори 
кадриро, ки ќобили таъмин намудан бо мундариљаи муосири раванди таълим 

                                                 
21

 Ниг.: Мониторинги дастовардњо дар таълим ва мушкилоти кўдаконе, ки ба мактаб намераванд, соли 2002. 
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ва истифодаи технологияњои таълимии пешравандаро дорад, ба ќафо 
мекашад.  

Базаи меъѐрии њуќуќї, ки метавонист шароити баробари раќобати озод 
байни муассисаҳои таҳсилоти олии касбї, инкишофи шаклњои мустаќили 
бањодињии сифати таълимро таъмин намояд, вуљуд надорад. Намунањои 
бењтарини фаъолияти навоварии таълимї тањия, дастгирї ва пањн карда 
нашудаанд.  

Бадастории маќсад ва вазифањои гузошташуда, дигаргунињо дар шароити 
мањдудияти захирањои молиявї ва кадрї танњо њангоми мављуд будани 
стратегияи собитшуда, ки њалли давра ба давраи онњоро вобаста ба иќтидори 
захиравї пешбинї менамояд, имконпазир аст.  

Омилњое, ки боиси сифати пасти таълим ва наќши он дар њаѐти одам 
гардидаанд: 

Якум, набудани омодагии томактабї имконияти мактаббачагонро дар 
азхудкунии барномањои таълимї паст мегардонад. Сифати тањсилоти миѐна аз 
тайѐрии томактабї вобаста дорад, ки набудани он ба нишондињандањои 
таљрибавї ва муваффиќиятњо дар таълим таъсир мерасонанд.  

Омили дуюми асосї, ки ба сифати тањсил таъсир мерасонад, ин сатњи 
таълимдињї ва тайѐрии омўзгорон мебошад. Ягон ислоњоти маориф ба 
муваффиќият ноил намегардад, агар дар он омўзгорон фаъолона иштирок 
накунанд. Мутаассифона, тайи дањ соли охир Тољикистон миќдори зиѐди 
кадрњои тайѐр ва ихтисоснокро аз сабаби муњољират аз даст дод. Мушкилотро 
он факт душвор гардонд, ки имрўз музди миѐнаи мењнати муаллим нисбат ба 
музди мењнати миѐна  дар љумњурї паст аст. Њукумат оид ба баланд 
бардоштани музди мењнати муаллимон чорањо андешида истодааст, аммо он 
аз дигар соњањо аќиб мемонад.   

Омили сеюм, ки ба сифати тањсил таъсир мерасонад, ин љараѐни таълимї-
методї ва муносибатњое мебошад, ки ба методњои кўњна ва консервативї асос 
меѐбанд. Дар амал татбиќ намудани интихоби васеи навоварињо ба системаи 
маориф зарур аст. Эњтимол, барои Тољикистон стратегияњои махсус лозим 
мешаванд, ба монанди тањсилоти фосилавї, синфњои мобилї ва таълими 
кўдакони синну солашон гуногун дар як синф, таљрибае, ки дар дигар 
мамлакатњо ба муваффаќият ноил гашт.    

Омили чорум сатњи пасти вуљуддоштаи таъминот бо захирањои моддї ба 
соҳаи маориф, ба монанди китобњои дарсї, маводи таълимї-методї ва 
китобхонањо. Инњо муаллимони баландихтисос, маъмурин ва роњбарони соњаи 
маориф мебошанд.  

Панљум, сифати таълим бевосита аз муњити умумии мактаб вобаста аст. 
Аз сабаби љанги шањрвандї ва оќибатњои набудани захирањо њолати 
инфраструктураи мактаб бадтар шудан гирифт. Муњити бехатар ва 
осудањолонаи таълимї бошад, шарти зарурии таълими бомуваффаќият ба 
њисоб меравад. Шумораи синфхонањо, набудани мебели мактабї барои 
хонандагон, набудани оби тозаи нўшокї ва иншоотњои зарурии санитарї он 
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омилњое ба њисоб мераванд, ки ба сифати таълим, махсусан дар дењот таъсир 
мерасонанд. 

Шашум, њар як мактаб бояд њамчун муассисаи алоњида баррасї карда 
шавад, агар мо хоњем, ки мактаб дуруст фаъолият намояд. Дар Тољикистон ба 
мактабњо то њол мустаќилият ва соњибихтиѐрї дода нашудааст, онњо маќоми 
мустаќили юридикии худро надоранд. Дар чунин шароит барои мактабњои 
алоњида нишон додани ташаббус ва амалигардонии барномањои нав ва тарњи 
маблаѓгузорї ба њар сари ањолї мушкил аст. Директорони мактаб симои 
асосии мактаб ба њисоб мераванд, чунки роњбарии онњо ба сифати кори 
мактаб таъсир мерасонад. Масъалаи роњбарияти мактаб махсусан њамон 
масъалае ба њисоб мерафт, ки дар дигар стратегияњои ќаблї, ки ба 
баландбардории сифати таълим равона гардида буд, ба назар гирифта 
намешуд. 

Билохира, амалигардонии мониторинги сифати таълим дар њамаи зинањо 
зарур аст, лекин он бояд доимї амалї гардад. Чунин системаи самараноки 
арзѐбї ва мониторинги таѓйрѐбии натиљањои раванди таълим айни замон дар 
системаи таълим вуљуд надорад. Ба Вазорати маориф ва дигар маќомоти он 
маълумоти боэътимод ва махсус дар бораи натиљаи раванди таълим дар 
мактабњои гуногун ва минтаќањо лозим аст. Айни замон механизми 
институтсионалии назорат/мониторинги сифати таълим дар сатњњои гуногун, 
дар асоси доимї ва бо риояи стандардњои дахлдор вуљуд надорад. 

1.3.4. Вазъияти захирањои инсонї 
Захирањои инсонї омили муњими њар як соҳаи маориф ба њисоб меравад. 

Раванди тањсил ва омўзишро бе тарбиятдињандагон, омўзгорон, олимон, 
маъмурин ва роњбарон тасаввур кардан имконнопазир аст. 

Ба имкониятњои кадрии соҳаи маориф оќибатњои бўњрони иќтисодї ва 
мушкилоти давраи гузариш таъсири манфї расонидаанд. Њамаи ин ба тарки 
омўзгорони ихтисоснок ва дигар кадрњо аз муассисањои таълимї ба дигар 
соњаи фаъолият оварда расонд. Аз сабаби паст будани музди мењнат, 
бадшавии шароити мењнат, паст рафтани нуфузи омўзгор дар љомеа ва 
пастравии таъсири дигар омилњои далелнок  мутахассисони љавон барои кор 
ба муассисањои таълимї кам меоянд. 

Имрўз дар љумњурї дар 3810 (дар 2007-2008 соли хониш) муассисањои 
тањсилоти њамагонї 99354 муаллимон кор мекунанд, ки 62% онњо маълумоти 
олї доранд. 7028 муаллим тањсилоти касбї надорад. Дар баробари ин 6856 љой 
холї аст.  

Ба замми љанбањои дар боло зикргардидаи мушкилоти захирањои инсонї 
як ќатор масъалањое мављуданд, ки бо имконияти кормандони њозираи соҳаи 
маориф алоќаманд мебошанд. Имконияти идоракунии Вазорати маориф, 
умуман, то њол мањдуд аст. Роњбарон ва директорони мактаб – ин боз як 
звенои имконият мебошад, ки онро пурзўр намудан зарур аст, агар мо хоњем 
мактабњоро ба сифати муассисањои мустаќилу соњибихтиѐр бинем. Иштироки 
ба таври анъанавї ќабулшудаи љомеа ва падару модар дар тањсилоти мактаб, 
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чї дар масъалаи баланд бардоштани сатњи маълумотнокї ва чї дар масъалаи 
бењтар намудани имконияти мактабњо ва падару модар дар шарикї бо 
мактабњо тавассути ассотсиатсияњои падару модарон ва муаллимон вуљуд 
надорад. Њамчунин як ќатор мушкилот, ки бо љобаљокунии захирањои инсонї, 
ба монанди тарки доимии кадрњо, таќсимоти нобаробари кадрњои 
ихтисосноки соњаи маориф аз рўи минтаќањо, набудани баландбардории 
сифатии ихтисоси муаллимон алоќаманданд, вуљуд доранд. 

Мутаассифона, маълумоти пурра дар бораи вазъияти ба амаломада дар 
масъалаи таъмини кадрњои ихтисосонок, фиристодани онњо ба дигар 
минтаќањо, сохтор ва муассисањо вуљуд надорад. Дар соњаи маориф дар 
масъалаи вазъияти захирањои инсонї хулосаи объективї дода нашудааст. 
Њамчунин маълумот дар бораи имконият ва сатњи малакаи касбии 
кормандони соњаи маориф аз рўи ихтисосњои гуногун ва соњањо вуљуд надорад. 
Љамъ намудани маълумот дар бораи мављуд будани захирањои инсонї, пеш аз 
њама барои ташкили базаи маълумот пеш аз банаќшагирии доимї оид ба 
захирањои инсонї дар соњаи маориф зарур аст. Тањлили омории давлатї 
нишон медињад, ки дар соли хониши 2003-2004 дар мактабњои миѐнаи умумї 
103174 муаллимон кор мекарданд, аз онњо 63963 муаллимон (61,9%) маълумоти 
олї, 22897 (22,1%) маълумоти миѐнаи махсус ва 9843 (9,5%) маълумоти миѐнаи 
умумї доранд. Умуман, тахмин меравад, ки беш аз 30% муаллимони синфњои 
ибтидої танњо маълумоти миѐнаи касбї ва миѐнаи умумї доштанд.22 
Мувофиќи маълумоти Вазорати маориф дар тањсилоти миѐнаи умумї 
(синфњои 1-11) њангоми таќсим кардани соатњои таълимии њар як муаллим аз 
рўи низомномаи нав  10,7 њазор муаллим намерасад23. 

Ба замми љанбањои дар боло зикргардидаи мушкилоти захирањои инсонї 
як ќатор масъалањое мављуданд, ки бо имконияти кормандони њозираи соҳаи 
маориф алоќаманд мебошад. Имконияти идоракунии Вазорати маориф, 
умуман, то њол мањдуд мебошад. Роњбарон ва директорони мактаб – ин боз як 
катори имконият мебошад, ки онро пурзўр намудан зарур аст, агар мо хоњем 
мактабњоро ба сифати муассисањои мустаќилу соњибихитиѐр бинем. Иштироки 
ба таври анъанавї ќабулшудаи љомеа ва падару модар дар тањсилоти мактаб, 
чї дар масъалаи баланд бардоштани сатњи маълумотнокї ва чї дар масъалаи 
бењтар намудани имконияти мактабњо ва падару модар дар шарикї бо 
мактабњо тавассути ассотсиатсияњои падару модарон ва муаллимон вуљуд 
надорад. Њамчунин як ќатор мушкилот, ки бо љобаљокунии захирањои инсонї, 
ба монанди тарки доимии кадрњо, таќсимоти нобаробари кадрњои 
ихтисосноки соњаи маориф аз рўи минтаќањо, набудани баланбардории 
сифатии ихтисоси муаллимон алоќаманданд, вуљуд доранд. 

 
1.3.5 Захирањо ва менељментї молиявї 

                                                 
 
22

 Њисоботи  пурраи ЊРЊ, моњи майи соли 2005. 
23

Маљмўи омории ВМ, соли 2004. 
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Дар 2 соли охир аз тарафи соҳаи маориф беш аз 24 миллион доллари 

амрикої ќарзњои байналмилалї ва грантњо аз худ карда шуданд. Афзаляти 
тањсилоти умумии миѐна бо захирањои молиявї мустањкам гардидаанд. 
Суръати асосии маблаѓљудокунињои буљетї солњои охир ба баландбардории 
музди мењнати кормандони системаи тањсилоти умумї, махсусан њайати 
омўзгорон равона гардида буд. Мувофиќи Фармони Президенти Љумњурии 
Тољикистон (№ 219 аз 16 марти соли 2007) аз 1 апрели соли 2007 музди мењнати 
муаллимон ќариб 24% зиѐд карда шуд. Дар баробари ин баланд бардоштани 
музди мењнат бе баланд бардоштани дигар моддањои харољоти буљет солњои 
охир ба баландшавии њиссаи фонди пардохти мењнат дар харољоти љорї то 
дараљаи муаяйн оварда расонд. Мувофиќи буљети тасдиќгардида барои соли 
2007 њиссаи пардохти мењнат бо њисоб кардани харољоти љорї беш аз 90%-ро 
ташкил медињад. Чунин вазъият истифодаи маблаѓњои пулиро дар раванди 
амалигардонии ислоњот бесамар мегардонад.  

Маблаѓгузории беруна дар маблаѓгузории соњаи маориф њиссаи калонеро 
ташкил медињад. Дар давраи арзѐбии мўњлаташ миѐна аз тарафи созмонњои 
зиѐди донорї, аз он љумла Бонки умумиљањонї (БУ), Бонки Рушди Осиѐ (БРО), 
Хазинаи кўдакони СММ (ЮНИСЕФ), СММОБМИФ (ЮНЕСКО), Бонки 
исломии Рушд, Фонди Оѓохон, Љамъият оид ба њамкории техники Олмон, 
Институти кушодаи Фонди Сорос ва ѓайра кўмак расонида шуд. Танњо аз соли 
2000 то 2007 донорњо барои дастгирии инкишофи соҳаи маориф ќариб 56,2 
миллион доллари амрикої људо намуданд. 

Вазифањои асосии ин соња васеъ намудани сарчашмањои маблаѓгузорї, 
таъсиси шароити мусоид барои љалб намудани бахши ѓайридавлатї ва љалби 
тадриљии њиссаи харољоти давлатї, њамчунин баланд бардоштани самаранокї 
ва баробарии онњо мебошад.  

Ба чорањои аз тарафи Њукумати Љумњурии Тољикистон оид ба аз нав дида 
баромадани имкониятњои маблаѓгузории соњаи иќтисод нигоњ накарда, њолати 
молиявии соњаи маориф вазнин мемонад. 

Масъалњои асосии бо захираи молиявї ва идоракунї алоќаманд инњоянд: 
-мутобиќшавии соҳаи маориф ба шароитњои нав бо љалби захирањои 

иловагии молиявї ва таѓийрѐбии методњои идоракунии молиявї алоќаманд 
аст. Айни замон структураи оќилонаи сарчашмаи маблаѓгузории соҳаи 
маориф тартиб дода нашудааст. Чунин масълањо ба монанди маблаѓгузорї 
дар сатњи љумњурї ва мањаллї, идоракунии ноњиявї ва мактабї, сармоягузорї 
ва љалби сектори хусусї, пардохти хидматрасонии таълимї ва арзѐбии пурраи 
харољот дар сохтори молиявї пурра инъикос нагардидаанд, ки онро дар оянда 
кор карда баромадан лозим аст; 

-маблаѓгузории нокифоя, сармоягузории номувофиќ ба захирањои инсонї 
ва муассисањои таълимї ба камшавии маблаѓгузорї оварда расонд, ки аз 
сабаби афзоиши шумораи хонандагон боз њам бад мешавад. Ин зиѐд кардани 
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сармоягузориро талаб мекунад, ки аз тарафи давлат, сектори хусусї ва 
истифодабарандагони хидматрасонињои таълимї пешнињод мешаванд; 

-талаботи сектори хусусї дар сармоягузории сектори хусусї ва сањми 
истифобарандагон бузург аст, аз ин рў, дар давраи мўњлати иљроишаш миѐна 
ба Њукумат пур кардани харољот барои рушд ва амал кардани системаи 
маориф  мушкил хоњад шуд. То њоле ки иштироки муайяни сектори хусусї љой 
дорад, аз  ин рў зарурат ба минбаъд васеъ намудани сањми он дар масъалањои 
зерин вуљуд дорад:1) пешнињоди хидматрасонињо; 2) додани кўмак тавассути 
маблаѓгузорї (созмондињї, хидматрасонї, стипендияњо); 3) гирифтани њаќ аз 
истифодабарандагон, пардохти таълим ва пешнињоди хидматрасонињои 
муайяни таълимї аз рўи шартнома дар асоси ќонун; 

-мушкилоти дигар набудани низоми меъѐрии маблаѓгузорї мебошад. 
Буљети секторї модда ба модда тартиб дода мешавад, ки дар истифодабарии 
маќсадноки захирањо, назар ба натиљањо ва сифати кори иљрогардида таъсири 
худро мерасонад. Чунин муносибат одаткунониро ба давраи нисбатан мўњлати 
иљроишаш миѐнаи банаќшагирии маблаѓгузорї (ва идоракунї), ки ба сифати 
кор асос меѐбад, талаб мекунад. Вазъияти љорї дар тањсилоти умумї намунаи 
мисоли мувофиќ ба њисоб меравад: аз рўи категорияи зикргардида захирањои 
молиявии афзуда људо карда шуда буд, бо вуљуди ин њоло маълум нест, ки 
онњо ба чунин нишондињандањои сектор ба мисли бењтаршавии иштирок, 
сифати таълим ва муваффаќияти хонандагон таъсир расондаанд ѐ не; 

-зарурати бењтар кардани низоми идоракунии молиявї вуљуд дорад Дар 
як ваќт бо афзоиши молиявї ва идоракунии он, ки дар натиља то ба сатњи 
ноњияњо мерасад, ќабули методњои идоракунии молиявї зарур аст, ки бояд дар 
сатњи љумњуриявї ташкил карда шавад. Чунин инкишоф дар давраи мўњлати 
иљроишаш миѐна ваќти зиѐдеро мегирад, њамчунин таѓйиротро дар назорат ва 
низоми идоракунии молиявї дар сатњи марказї талаб мекунад. Ба ин љо 
њамчунин таълими кормандони идоракунанда ба методњои идоракунии 
молиявї, бо маќсади ба даст овардани масъулияти бештар дохил мегардад. 
Њисоби умумии харољоти ба наќшагирифташуда барои соњаи маориф дар соли 
2011  3137,2 млн.сомониро дар муќоиса бо 872,73 млн.сомонї дар соли 2007 
ташкил медињад (нигаред. Замимаи №11).   

Охирин махсусан муњим аст дар партави бартараф намудани марказияти 
идоракунї, соњибихтиѐрии муассисањои таълимї ва амалигардонии системаи 
маблаѓгузорї ба њар сари ањолї (ниг. Замимаи 9, 10). Ин тањкими низоми 
идоракунии молиявї ва дигарњоро, истифодабарии моделњои мувофиќ ва 
самараноки молиявї, њамчунин мустањкамкунии имкониятњои кадрњоро дар 
њамаи сатњњо талаб мекунад. 

Билохира. Гарчанде воситањои ба сектори маориф равонашуда зиѐд 
гардида, (ниг. Замима №11) бењтаршавї дар масъалаи баланд бардоштани 
музди мењнат, сармоягузории асосї, таъмин намудан бо китобњои дарсї ва 
дигар соњањо ба назар расад њам, то њол харољоти нигоњдошташуда оид ба 
сармоягузории љорї ва иловагии сектор вуљуд доранд. 
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1.4. Чорањо  оид ба ислоњоти 

 системаи маориф 
 

1.4.1. Ислоњоти сиѐсї  
 

 Аз соли 2000 то соли 2008 аз тарафи Њукумати Љумњурии Тољикистон 
њуљљатњои муњими њуќуќї-ќонунгузорї ќабул гардиданд, ки сиѐсати давлатро 
дар соњаи маориф муайян намуд. Онњо ба азнавкунї, њалли мушкилоти 
гендерї, баландбардории сифати таълим, барњам додани камбизоатї 
тавассути баланд бардоштани сатњи маълумотнокии ањолї равона гардидаанд. 
Номгўи муфассали њамаи ќонун ва ќарорњои вуљуддоштаи Њукумати 
Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф дар Замимаи № 12 њуљљати мазкур 
оварда шудаанд. Арзѐбии таъсирбахшии ин њуљљатњои ќонунгузор ва ќарорњо 
аз чорчўбаи њуљљати мазкур мебарояд.   

Дар асоси ќонун ва ќарорњои дар боло зикргардидаи Њукумати Љумњурии 
Тољикистон сиѐсати давлатии њамаи системаи маориф муайян карда шудааст. 
Њисоботи миллї оид ба Тањсилот барои њама – Арзѐбї с.2000 ва с.2005, Њуљљат 
оид ба стратегияи паст кардани камбизоатї (2002) тайѐр карда шуда буданд, 
Њукумат «Консепсияи миллии маориф дар Љумњурии Тољикистон»-ро тасдиќ 
намуд. Соли 2004 Ќонуни нав «Дар бораи маориф» ќабул гардид. Соли 2005 
Њисоботи арзѐбии талаботњои Њадафњои Рушди Њазорсола барои секторњои 
гуногун, аз љумла маориф тањия гардид.   

Соли 2005 Њукумати ЉТ Наќшаи амалигардонии ислоњоти системаи 
маорифро барои соли 2004-2009 тасдиќ намуд, ки аз рўи он амалиѐтњои амиќ 
барои бењтаршавии системаи маориф ќабул карда шуд.   

Бо ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон Маркази миллии санљишї 
таъсис дода шуд, Низомнома дар бораи магистр, бакалавр ва мутахассис бо 
Ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон тасдиќ гардид, Вазорати маориф њар 
сол дар тањияи барномаи миѐнамўњлати харољоти давлатї фаъолона иштирок 
мекунад, Маркази љумуњуриявии таълимї-методї таъсис дода шуд, дар назди 
њамин марказ бахши арзѐбии донишњои хонандагон кушода шуд. Низомнома 
тасдиќ гардид ва Маркази љумњуриявии оид ба технологияњои иттилоотї-
коммуникатсионї таъсис дода шуд. Барномаи нави компютеркунонии 
мактабњои Љумњурии Тољикстон барои солњои 2008-2012 тасдиќ гардид. Аммо 
боз масъалаи мабалаѓгузорї ба миѐн меояд, ки барои фаъолияти самараноки 
навоварињои дар боло зикргардида нокифоя аст.  

 
1.4.2. Тарњрезии системаи маориф 

 
Тайи панљ соли охир реструктуризатсияи муайяни системаи маориф дар 

Вазорати маориф гузаронида шуда истодааст. 
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Мувофиќи Стратегияи ислоњоти сектори давлатї аз тарафи Њукумат 
реструктуризатсияи вазоратњои асосї, аз љумла Вазорати маориф пешбинї 
шудааст ва дар зинаи аввали дигаргунињои институтсионалї якчанд таѓйирот 
ба раванди фаъоли вазорат ворид гардидаанд. 

Дар асоси Наќшаи ислоњоти системаи маориф барои соли 2004-2009 
(Ќарори Њукумат №291 аз 30 июни соли 2004) аз моњи январи соли 2005 
таѓйирдињии сохтори идоракунї ва маблаѓгузорї дар мактабњои тањсилоти 
умумии панљ ноњияњои таљрибавї (шањрњои Кўлоб, Хоруѓ, Хуљанд, Вањдат ва 
ноњияи Ёвон) (дар соли 2006 12 ноњия буд, айни замон њамаи мактабњои шањри 
Душанбе ва то соли 2010 њамаи мактабњои ЉТ), ки таљриба оид ба муќаррар 
намудани зарурати маблаѓгузорї ба њар сари ањолиро амалї мегардонанд, 
татбиќ мегардад. Аз тарафи Њукумат ќароре ќабул карда шуда буд, ки дар 
асоси он ба Донишгоњи миллии Тољикистон худмухторї дода шуд. Шумораи 
муассисањои таълимии хусусї ва якљояшавии онњо ба системаи расмии маориф 
зиѐд мегардад. 

 
1.4.3.Амалигардонии наќшањои миллї, барномањои махсус ва лоињањои 

махсус 
 

Дар панљ соли охир аз тарафи Њукумат ќариб 10 барномањои давлатї, 5 
наќшањои миллї ва як ќатор лоињањо дар соњаи маориф ќабул гардидааст, ки 
амалигардонии онњо дар 5-10 соли наздик пешбинї шудааст (барои маълумоти 
муфассал нигаред Замимаи №13). Онњо ба навкунии системаи маориф, 
бењтаршавии сифати таълим ва тайѐр намудани кадрњо, тањкими љараѐни 
таълим, њалли мушкилоти гендерї, амалигардонии маќсадњои МБЊ, ЊРЊ, 
ЊПСК ва ѓайра равона гардидаанд. Дар онњо вазифањо гузошта шудаанд ва 
ояндаи хуб барои соњаи маориф ва тайѐрии касбии кадрњо муаяйн гардидаанд. 
Ќайд кардан зарур аст, ки харољот барои амалигардонии барномањо, наќшањо, 
лоињањои спектори маълумот дар сатњи захирањои њар як кишвар ба камтар аз 
50% таъмин гардидаанд, ќисми боќимонда бошад танњо бо кўмаки беруна пур 
карда мешавад. Мутаносибан, дар њолати дастгирии берунаи воќеї дар оянда 
ба пешравї дар ислоњоти маориф умед бастан мумкин аст. 

 
1.4. 4. Чорањо оид ба ислоњоти молиявї 

Дар солњои охир Њукумати Тољикистон ба аз нав дида баромадани 
бартариятњо дар маблаѓгузорї бо маќсади расонидани кўмак дар пешравии 
њамаи бахши маориф, бо диќќати махсус додан ба тањсилоти умумї (синфњои 
1-11) ќадамњо гузошта истодааст. Чорањои аз тарафи Њукумат андешидашуда 
инњоянд: 

«Оид ба пардохти љубронпулињо ба оилањои камбизоат, ки кўдаконашон 
дар мактабњои тањсилоти умумии Љумњурии Тољикистон тањсил мекунанд», 
Ќарори № 244 аз 2 майи соли 2007. Ќарори мазкур бо маќсади бењтар намудани 
дастрасї ба тањсилоти кўдакони синнашон 7-15-сола омода гардида буд. 15% 
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оилањои мўњтољ њар се моњ кўмакпулї мегиранд. Кўмакпулї дар оила ба ду нафар 
хонанда аз њар як оила дода мешавад. Маблаѓгузории амалигардонии барномаи 
мазкур аз тарафи буљетњои мањаллї  амалї мегардад.   

«Дар бораи тасдиќи Ќоидањои маблаѓгузории меъѐрии (ба њар сари 
хонанда) муассисањои тањсилоти умумї». Ќарори Њукумати Љумњурии 
Тољикистон №505 аз 3.10.2007. Мувофиќи Ќарори мазкур вазоратњои молия ва 
маорифи Љумњурии Тољикистон Дастури маблаѓгузории меъѐрии (ба њар сари 
хонанда) муассисањои тањсилоти умумиро тањия намуданд. Дар Дастур 
шароит ва тартиби нави маблаѓгузории муассисањои тањсилоти умумї 
муќаррар гардидаанд. Дастури мазкур нишондодњои методї оид ба њисоби 
меъѐри маблаѓгузорї ба њар сари хонанда, ташаккули буљет ва истифодаи 
воситањои маблаггузориро дар бар мегирад. Бо ќарори мазкур њамчунин 
тартиби гузариши мактабњои љумњурї ба шакли нави идоракунї ва маблаѓгузорї 
тасдиќ гардидаанд. Интизорї меравад, ки то соли 2010 њамаи мактабњои 
љумњурї ба маблаѓгузорї ба њар сари хонанда (меъѐрї) мегузаранд. «Дар бораи 
зиѐд кардани маоши вазифавии кормандони буљетї ва андозаи нафаќаи 
иљтимої». Фармони Президенти Љумњурии Тољкистон аз 16 марти соли 2007, № 
219. Бо фармони мазкур наќшаи нави музди мењнати вазифавии роњбарон ва 
маблаѓи моњонаи муаллимони муассисањои тањсилоти умумї муќаррар 
гардидааст. Мувофиќи наќшаи мазкур њамаи иловапулињои амалкунандаи 
пешина, ба ѓайр аз иловапулї барои роњбарии синф ва тафтиши дафтар ва 
корњои хаттї, бо базаи пешакї амалкунанда муттањид карда шудаанд ва 
њамин тариќ базаи нав муќаррар карда шудааст. 

«Дар бораи Наќшаи амалигардонии ислоњоти системаи маориф барои соли 
2004-2009», №291 аз 30 июни соли 2004. Ин ќарор Наќшаи амалиѐт барои 
солњои 2004-2009-ро дар бар мегирад ва самтњои асосии ислоњоти низоми 
маорифро муайян менамояд. 

Мувофиќи санадњои меъѐрии дар боло зикргардида, Њукумат кўшиш 
мекунад, ки шумораи муаллимон, сарборї ва музди мењнати муаллимонро ба 
танзим дарорад, механизми маблаѓгузори сарикасї ба њар як хонанда амалї 
гардонад, ки ба бењтаршавии вазъияти молиявї мусоидат мекунад. Аммо 
њисобот ва умумигардонии сањми хусусї ва эътимоднокии ин тамоюл њалли 
худро наѐфтаанд.  

 
1.4.5. Ба кор андохтани захирањо 

Њукумати ЉТ бо маќсади рушди маориф доимо диќќати махсус ба ба кор 
андохтани захирањои инсонї, молиявї, љисмонї ва иљтимої медињад. 
Президенти љумњурї доимо оиди системаи маориф ѓамхорї зоњир менамояд ва 
ташаббусњои сершуморро дар ин масъала фаъолона  дар чорчўбаи имконияти 
ба кор андохтани  захирањои беруна ва дохила ба соњаи маориф пешнињод 
мекунад. 
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Тољикистон дар муќоиса бо дигар мамлакатњои собиќ шўравї аз 
захирањои табиї, аз ќабили нафт бой нест ва њамчунин зери фишори омилњои 
демографї ќарор дорад. Чунин вазъият Тољикистонро дар масъалаи 
гирифтани захирањои молиявї барои ќонеъгардонии эњтиѐљоти сохтор дар 
сатњи мањаллї боз њам њасос мегардонад. Тољикистон љумњуриест, ки љанги 
шањрвандиро аз сар гузаронидааст ва дар раванди гузариши иќтисодї ќарор 
дорад. Њамаи ин омилњо ба Њукумати Тољикистон масъулияти вазнини ба кор 
андохтани захирањои мањдудро мегузорад ва њамзамон онро ба яке аз 
тамоюлњои афзалиятнок табдил медињад. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наќшаи  
стратегии рушди системаи маорифи  

Љумњурии Тољикистон 
барои солњои 2009-2018 

Ќисми II 
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        Яке аз асосњои муњим ва афзалиятноки сиѐсати  
    давлатии иљтимоии мамлакат ислоњот  

   дар соњаи маориф ба њисоб меравад 
  

   Президенти Љумњурии Тољикистон  
   Э. РАЊМОН 

Роњ ба пеш: Биниши рушди соњаи маорифи Тољикистон   

Њукумати Љумњурии Тољикистон тањсилотро њамчун яке аз афзалиятњои 
асосии миллї баррасї менамояд ва системаи миллии маорифро, ки бо 
нишондињандањои бењтарини дастрасї ва сифат, ки ба талаботњои њозира 
мувофиќ мекунанд, дар оянда мўътадил ва устувор дидан мехоњад. Дар 
шароити њозира ва душворињои нишондодашуда, Њукумат вазифаи худро дар 
њалли масъалањои зерин мебинад:   

а)Барќарорсозии системаи мувофиќи маориф, ки ба шароити њозира 
љовобгў бошад ва дар сатњи глобалї таѓйир ѐбад.   

б)Навсозии системаи маориф дар асоси ислоњоти идоракунї ва роњбарии 
сектори маориф бо маќсади гузариш аз системаи мутаммарказонидашудаи 
хоси давлатї ба системаи њамшарикї дар сатњи гуногун, ки ба иштироки васеи 
сектори хусусї, љомеаи шањрвандї ва љомеа дар маориф мусоидат мекунад.   

в)Мустањкам намудани алоќаи мутаќобила ва пайдарпайии њамаи 
зинањои тањсили ибтидої, миѐнаи умумї, олї, касбї, њамчунин барќарорсозии 
стандартњо барои гузаронидани мониторинги босифат дар њар яке аз ин 
зинањо.   

г)Ба кор андохтани захирањо (инсонї, маводї, молиявї ва иљтимої) бо 
маќсади рушди системаи маориф ва пурзўр намудани имконияти 
институтсионалї ва инсонї, ки барои идоракунии самараноки ин захирањо 
зарур аст.   
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д)Таъмини имкониятњои баробар ва дастрасї ба тањсилот барои 
кўдакони эњтиѐљманд, аз љумла аз дењот, кўдакони имконияташон мањдуд ва 
кўдакони махсусан болаѐќат. Њамчунин таъмини баробарии гендерї дар 
њамаи зинањои тањсилот.    

Њукумати Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф тањсилоти миѐнаи 
умумиро муњим њисоб намуд, ки дастрасї ба тањсилоти базавї барои њамаи 
кўдаконро таъмин менамояд. Вобаста ба ин мутаносибан захирањои молиявї 
ва сармояњо људо ва равона карда мешаванд.   

Бо назардошти вазифаи асосї Стратегияи Вазорати маорифи Љумњурии 
Тољикистон муайян карда шуд: «Таъмин намудани хидматрасонии таълимии 
таъсирбахш ва самаранок ба тањсилоти мувофиќи босифат барои њама». 
Вазифа равандњои асосиро, ки дар 5 маќсадњои стратегї ташаккул ѐфтаанд, 
инъикос менамояд, ки ба рушди соњаи маорифи Тољикистон равона 
гардидаанд. 

Дар Наќшаи стратегии рушди системаи маорифи Тољикистон барои 10 
соли наздик (2009-2018) њар як маќсади стратегї вазифаи аниќ дорад. 

Дар Наќшаи амалиѐти мўњлати иљроишаш миѐнаи рушди системаи 
маориф (2009-2013) ботартибнокї ва афзалиятнокии ин вазифањо ва чорањо 
муќаррар гардидаанд, ки ба ба даст овардани маќсадњои стратегї равона 
гардидаанд. 

Наќшаи мазкур таѓйирѐбанда њисобида мешавад, аз ин лињоз  Вазорати 
маорифи Љумњурии Тољикистон њуќуќ дорад, ки аз имкониятњои мављуда 
истифода намуда чорабинињои банаќшагирифташударо мунтазам аз назар 
гузаронида ба он навовари ворид созад.  

Барои бењтар кардани вазъияти кунунии Тољикистон дар кори 
ислоњотгузаронї ва рушди системаи маориф муносибати њаматарафаро амалї 
кардан зарур аст.   

Ин ќисми њуљљат асоси мантиќии маќсадњои стратегї, вазифа ва 
стратегияро нишон медињад, ки ба рушди системаи маорифи Тољикистон 
равона хоњанд шуд. Нишондињандањо оиди њар як аз натиљањои ќайдгардида 
(аз рўи њар як маќсад ва вазифа) бо љадвал барои гузаронидани мониторинги 
фаъолият дар Замимаи №16 оварда шудаанд.    

Дар асоси маќсадњои СПСК, афзалиятњои СМР ва бо назардошти 
мушкилоти зикргардида дар соњаи маориф, стратегияњо дар сектор аз 
вазифањои зайл иборатанд: 

1).Бењтар намудани низоми идоракунии соњаи маориф 
2).Баланд бардоштани самаранокии низоми  истифодаи захирањои 

мављуда 
3).Бењтар намудани таъмини методї ва кадрии системаи маориф 
4).Бењтар намудани дастрасии духтарон ва писарон, кўдакони аз гурўњњои 

эњтиѐљманди ањолї ба тањсилот  
5). Бењтар намудани базаи моддї-техникии бахши маориф. 
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 Бењтар намудани низоми идоракунии соњаи маориф (вазифаи 1) бо роњи 
зайл амалї мегардад: муаяйн намудан ва тафриќаи ўњдадорињои вазифавии 
маќомоти идораи сохтор; муносиб кардани шабакањои мактабњои ибтидої ва 
миѐна, ки ба даст овардани истифодаи бењтари захирањо њангоми нигоњ 
доштан ва зиѐд намудани фарогирии кўдакон ба тањислоти ибтидої ва миѐна 
имкон медињад; баланд бардоштани мустаќилият ва масъулияти муассисањои 
таълимї, љалби падару модарон ва љомеа ба масъалањои ташкили раванди 
таълим ва назорати сифати таълим ва ба дарс омадан; пурзўр намудани 
иќтидори директорони мактаб ва дигар кормандони тобеъ; бењтар намудани 
таъмини иттилоотии сохтор ва ба миѐн овардани имконият барои раванди боз 
њам асосноки раванди ќабули ќарор дар ин бахш; омўзиши талабот дар бозори 
мењнат ба кадрњои баландихтисос ва таѓйири самти муассисањои тањсилоти 
касбї барои ќаноат кунонидани ин талабот. 

Барои баланд бардоштани самаранокии системаи истифодаи захирањои 
мављуда (вазифаи 2) як ќатор чорањо андешида шудаанд, ки ба бењтар 
намудани самаранокии истифода ва љалб намудани андозаи маблаѓгузории 
давлатии системаи тањсилот ва ба сектор љалб намудани захирањои хусусї 
равона гардидаанд. Ќабули Консепсияи маблаѓгузории соњаи маорифи 
Љумњурии Тољикистон то соли 2015 ва идома додани санљиши низоми 
маблаѓгузорї ба њар сари хонанда пешбинї шудааст, ки ба баланд 
бардоштани шаффофияти истифодаи захирањои давлатї, мувофиќатии боз њам 
зичи маблаѓгузорї бо натиљањои нињоии фаъолияти муассисањои тањсилоти 
њамагонї, таќсим намудани маблаѓњои молиявї бо назардошти шумораи 
хонандагон ва хусусиятњои хоси минтаќа/ноњия, ба муассисањои таълимї 
додани озодї ва масъулияти дар ихтиѐрдории захирањои давлатї равона 
гардидаанд. Љорї намудани низоми нави пардохти музди мењнат ба баланд 
бардоштани сифати тањсилот мусоидат хоњад расонд, ки ба мувофиќатии 
бењтари пардохти мењнат ба ихтисос ва харољоти њаќиќии мењнати муаллимон 
ва пешгирии тарки минбаъдаи онњо аз мактаб мусоидат мерасонад. 
Батанзимдарории низоми пешнињоди хидматрасонии пулакї аз тарафи 
мактабњои давлатї ва кўмаки њаматарафа ба инкишофи муассисањои 
таълимии хусусї барои љалби маблаѓњои иловагї ба соња ва фиристодани 
ќисми маблаѓгузории давлатї ба эњтиѐљоти таълими кўдакони камбаѓал ва 
гурўњњои эњтиѐљманди ањолї имкон фароњам меорад.  

Бењтар намудани таъмини методї ва кадрии низоми тањсилот (вазифаи 3) 
барои баланд бардоштани сифати тањсилот зарур аст. Ин вазифа тавассути 
азнавкунии мундариљаи тањсилот, тањкими наќшањо ва барномањои таълимї, 
омода намудани китобњои дарсї, ки муносибати навро ба тањсилот инъикос 
мекунанд, њалли худро меѐбад. Дигар самти муњим аз нав тайѐр намудан ва 
баланд бардоштани тахассуси муаллимон мебошад, ки ин имкон медињад 
сифати таълим бењтар ва норасоии муаллимон дар мактабњо, махсусан дар 
дењот кам гарданд. Чорањои маќомоти мањаллии иљроия оид ба љалби 
муаллимони љавон ба кор дар мактабњои дењот низ равона мегардад. Низоми 
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назорати мустаќили сифати таълим љорї карда хоњад шуд ва имконияти 
мувофиќатии арзѐбии фаъолияти мактабњо бо натиљањои чунин назорат 
омўхта хоњад шуд.  

Яке аз вазифањои мушкил дар тањсилот ин бењтар намудани дастрасии 
духтарон ва писарон, кўдакон аз гурўњњои эњтиѐљманд ба тањсил мебошад 
(вазифаи 4). Дар шароити мањдудияти захирањо, ки дахолати васеи давлатиро 
имконнопазир мегардонад, диќќати асосї ба баланд бардоштани самаранокии 
истифодаи маблаѓњои мављуда ва методњои коркарди механизмњои нави 
дастгирии кўдакони аз гурўњњои эњтиѐљманд дода мешавад.  Барои бартараф 
намудани мамониятњо дар масъалаи давомот дар мактабњо, ки бевосита ба 
камбизоатї алоќаманд аст, хонандагони синфњои ибтидої бо хўроки гарм 
таъмин мегарданд, дастгирии молиявї ба оилањои камбизоат бо 
мутаммарказии захирањо ба ноњияњои аз њама камбаѓал ва људошуда расонида 
мешавад. Чорањо оид ба таъмини дастрасии љавонони дењот, махсусан 
духтарон ба тањсилоти касбї ва олї андешида мешаванд, ки бояд ба бартараф 
намудани нобаробарии гендерї дар бозори мењнат мусоидат намояд. 
Муносибатњои устувор ба њамгироии кўдакони имконияти мањдуддошта ба 
раванди таълими муассисањои оддии таълим баррасї ва коркард хоњанд шуд.  

Маблаѓгузории нокифоя дар давоми дањ соли охир ба муассисањои 
таълимї ва шумораи афзудаистодаи кўдакон ба тањсилот водор мекунанд, ки 
оид ба бењтар намудани базаи моддї-техникии бахши тањсилот чорањо 
андешида шаванд (вазифаи 5). Ин як ќатор чорањоро оид ба сохтмон ва 
таъмири пуррраи биноњои мактаб, ба даст овардани таљњизоти зарурї барои 
мактаб, нашри китобњои дарсї дар бар мегирад. Пеш аз њама захирањо ба он 
шањру ноњияњое равона мегарданд, ки дар он љойњо аз сабаби афзоиши 
шумораи ањолї, људокунии љуѓрофї ва камбизоатї норасоии љойњои 
хонандагон мављуд аст.  

Амалигардонии чорањои зикргардида дар тањсилот имкон медињад то 
соли 2009 ба мактаб омадани кўдакони синнашон 7-15 -ро ба тањсилоти миѐна 
то 98%, духтаронро бошад 50% аз њисоби умумии шумораи хонандагон 
расонанд. Њамзамон сифати таълим ва мувофиќии он ба талаботи инкишофи 
иќтисодї-иљтимоии Тољикистон бояд баланд гардад.  

             Самтњои афзалиятноки тањсилоти томактабї  
 Љорї намудани механизми баробар намудани музди мењнати 

мураббиѐни муассисањои томактабї то дараљаи муаллимони синфњои 
ибтидоии мактабњои тањсилоти њамагонї; 

 Зиѐд намудани харољот барои хўроки њар як кўдак људо кардашуда 
дар як рўз; 

 Људо намудани маблаѓ барои таъмир ва барќарорсозии биноњои 
мактабњои томактабї; 

 Таъмини МТ бо адабиѐти кўдакона, маводњои илмї-методї ва 
маводњои айѐнї; 
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 Мустањкам намудани базаи моддї-техникї ва иљтимоии муассисањои 
томактабї дар дењот; 

 Кушодани синфњои тайѐрии мавсимї (тобистон) дар базаи 
муассисањои таълимии мављуда; 

 Таъмини раванди таълими томактабї бо маводњои илмї, методї; 
 Аз нав дида баромадани иштироки падару модарон дар 

маблаѓгузории кўдакон дар МТ. 
 Самтњои афзалиятноки тањсилоти умумї 
 Идома додан ва васеъ гардонидани гузариши мактабњои тањсилоти 

умумї ба маблаѓгузории сарикасї  ба њар як хонанда дар тамоми љумњурї; 
 зиѐд намудани музди мењнати муаллимон ва кормандони мактаб; 
 таљњизонидани мактабњо бо таљњизоти техникї ва дигар таљњизотњои 

зарурї; 
 таъмини омодагї ва баланд бардоштани ихтисоси кормандони 

педагогии системаи тањсилот; 
 Таъмини кўдакони синфњои ибтидої бо хўроки гарм дар мактаб. 
 Таъмиру аз навсозии мактабњое, ки дар хонањои шахсї, вагонхонањо, 

биноњои маъмурию љойњои љамъиятї љойгиранд. 
                  Самтњои афзалиятноки тањсилоти махсус  
 Зиѐд намудани харољоти хўрок барои як хонанда дар як рўз; 
 таъмини омодагї ва баланд бардоштани ихтисоси кормандони 

педагогї дар системаи муассисањои махсус; 
 азнавсозии биноњои мактаб мувофиќи талаботи муассисањои 

зикргардида; 
 таъмин намудан бо китобњои дарсии махсус ва таљњизот барои 

нобиноѐн, кўдаконе ки чашмонашон наѓз намебинанд, кар ва кўдаконе, ки 
узви сомеашон суст аст. 

 Мунтазам воридшудан ба тањсилоти инклюзивї.  
                  Самтњои афзалиятноки тањсилоти иловагї 
 Барњам додани нобаробарї дар пардохти мењнат барои роњбарони 

мањфилњо оид ба омўзиши чуќури фанњо дар мактаб; 
 гузариши тадриљии  мањфилњои худфаъолиятии бадеї ба њисоби 

хољагї. 
            Самтњои афзалиятноки тањсилоти ибтидоии касбї 
Барои ба даст овардани ин маќсад ва бо назардошти вазъи љории љузъњои 

асосии системаи ТКИТ Тољикистон самтњои афзалиятноки ТИК барои давраи 
кўтоњмуддат (2009-2013) ва миѐнамўњлат (2014-2018) муаяйн карда шудаанд: 

 Мундариљаи тањсилот ва ташкили раванди таълим; 
 структураи касбї-тахассусии омода намудани кадрњои коргарї; 
 асоси илмї-методї ва таълимї-истењсолии рушди низом; 
 таъмини кадрии рушди низом; 
 инкишофи муносибатњои ташкилї-иќтисодї ва шарикии иљтимої; 
 дастгирии иљтимої-иќтисодии хонандагон ва кормандони низом; 
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 њамкории байналмилалї ва минтаќавї; 
 базаи рушди моддї-техникї ва таълимї-истењсолии низом; 
 тањсилоти касбии калонсолон; 
 базаи ќонунгузор ва меъѐрии њуќуќии рушди низом; 
 аз нав дида баромадани низоми музди мењнати тањсилоти ибтидоии 

касбї; 
 љорї намудани низоми омўзиши талабот дар бозори мењнат ва ворид 

намудани таѓйирот ба сифат ва сохтори омода намудани мутахассисон; 
 гузаронидани инвентаризатсия ва аз њисоб баровардани таљњизот; 
 шурўъ намудан ба азнавташкилкунї ва такмили шабакаи ТИК 

тавассути иттињодияњо; 
 Пешбинї намудани афзоиши њамасолаи шумораи донишљўѐн дар 

асоси шартнома. 
                  Самтњои афзалиятноки тањсилоти миѐнаи махсус  
Аз нав дида баромадани низоми музди мењнати тањислоти миѐнаи касбї; 
 бењтар намудани ПМТ аз њисоби нашри китобњои дарсї ва ба даст 

овардани таљњизоти илмї-лабораторї; 
 аз нав дида баромадан ва пурра намудани рўйхати тахассусї 

мутобиќи талабот дар бозори мењнат. 
                  Самтњои афзалиятноки тањсилоти олии касбї 
 такмили низоми пардохти музди мењнати кормандони мактабњои олї 

бо назардошти маблаѓњои ѓайрибуљетї; 
 људо намудани маблаѓ барои стипендияњо барои духтарон аз оилаи 

камбизоат ва дењот; 
 тањия намудан ва омўхтани механизми љорї намудани системаи 

ќарздињии тањсилот дар мактабњои олии таљрибавии љумњурї бо маќсади 
пањннамоии минбаъдаи он ба дигар мактабњои олї; 

 тањияи таснифгари нави самтњо ва ихтисос бо назардошти талаботи 
бозори мењнат; 

 тањия ва тасдиќи Низомнома «Дар бораи тартиби пурра намудани 
вазифањо аз тарафи мутахассисон дар тањсилоти олї ва «Рўйхати вазифањо ва 
ихтисосот», ки тањсилоти олиро бо дараљањои илмии «бакалавр» ва «магистр» 
талаб мекунанд; 

 омода намудани њуљљатњои меъѐрии њуќуќї ва методї, ки гузариш ба 
низоми бисѐрдараљаи тањсилот ва технологияи ќарздињии таълимро таъмин 
мекунад; 

 ворид намудани таѓйироти мувофиќ ба Ќонуни Љумњурии Тољикистон 
«Дар бораи маориф», ки гузариш ба низоми нави тањсил, демократикунонии 
тањсилот, пешнињоди худмухторї ба мактабњои олї, низоми имтиѐзњо барои 
оилањои камбизоат, серфарзанд, ятимон, таъсиси шароити баробар барои 
раќобат байни мактабњои олиро инъикос менамоянд; 

 ташкил ва гузаронидани тренингњои омўзишї барои њайати 
профессорон ва омўзгорон аз рўи асосњои нави технологияи таълим; 
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 баланд бардоштани музди мењнати њайати профессорон ва омўзгорон 
то дараљаи музди мењнати миѐнаи мутахассисони соњаи истењсолоти моддї; 

 тањкими идоракунии мактабњои олї; 
 пурра намудани иќтидори кадрии мактабњои олї.  
 

ЊАДАФИ  
ВАЗОРАТИ МАОРИФИ ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН 

 
«Таъмини хидматрасонии таъсирбахш ва самаранок ва дастрасї ба 

тањсилоти мувофиќ ва босифат барои њама» 
 

МАЌСАДЊОИ СТРАТЕГИЯ: 
1.Бењтар намудани низоми идоракунии хидматрасонињои таълимї.   
2.Баланд бардоштани самаранокии соњаи маориф бо роњи васеънамудани 

мутамарказият ва пурзўр намудани имкониятњои инсонї ва институтсионалї. 
3.Таъмин намудани сатњи таълим дар њамаи зинањо мувофиќи маќсадњои 

њаракати умумиљањонии «Тањсилот барои њама» ва Њадафњои рушди 
њазорсола. 

4.Таъмин намудани дастрасии баробар ба тањсилоти асосї ва дигар 
зинањои тањсилот дар асоси озмун. 

5. Бењтар намудани инфраструктура ва пояи моддию техникии соњаи 
маориф. 

Омилњои хатар, ки метавонанд ба амал оянд ва ѐ таъсир расонанд:  

 Норасоии захирањои молиявї. 

 Афзоиши босуръати ањолї ва баландшавии талабот ба 
хидматраоснии таълимї. 

 Камбизоатии ќисми зиѐди ањолї.  

 Иштироки сусти љомеа дар њалли мушкилоти ба тањсилот алоќаманд.  

 Бекорї ва муњољирати ањолии коршоям.  

 Рушди нобаробари минтаќањо.  

МАЌСАД ВА ВАЗИФАЊОИ АСОСЇ 

 
МАЌСАДИ 1: БЕЊТАР НАМУДАНИ НИЗОМИ ИДОРАКУНИИ 

ХИДМАТРАСОНИЊОИ ТАЪЛИМЇ 
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  1.1Тањкими структураи ташкилї ва равандњои ќабули ќарорњои 
Вазорати маориф ва маќомоти минтаќавии идоракунї бо маќсади роњ надодан 
ба такроршавї ва номувофиќатї.  

1.2Бењтар намудани самаранокии таќсимот ва идораи захирањои 
молиявї.  

1.3.Таъсис додани низоми идоракунии иттилоотии молиявии муттањид.  
1.4.Марказонидани диќќати асосї ба таќсимоти баробари захирањо дар 

байни гурўњњои гуногуни ањолї, муассисањои таълимї ва ноњияњо.  
1.5.Захирањои молиявї ва хазинањои сармоягузориро ба барномањои 

стратегї ба кор андохтан бо маќсади бењтар кардани сифати таълим дар њамаи 
зинањо ва тайѐр намудани шахсони људогона ба бозори мењнати муосир, ва 
сањм гузоштани онњо ба рушди љомеаи Тољикистон. 

1.6.Дар Вазорати маориф таъсис додани низоми иттиилоотии идоракунї. 
 
МАЌСАДИ 2:БАЛАНД БАРДОШТАНИ САМАРАНОКИИ СОЊАИ МАОРИФ БО 

РОЊИ ВАСЕЪНАМУДАНИ МУТАМАРКАЗИЯТ ВА ПУРЗЎР НАМУДАНИ 
ИМКОНИЯТЊОИ ИНСОНЇ ВА ИНСТИТУТСИОНАЛЇ. 

2.1.Ташаббус нишон дода, тањия намудани барнома оид ба пурзўр 
намудани имконияти кормандон дар Вазорати маориф ва маќомоти 
минтаќавии идоракунї.  

  2.2.Ташаббус нишон дода, тањия намудани барнома оид ба пурзўр 
намудани имконияти директорони мактаб ва муаяйн намудани наќша ва 
вазифањои мактабњои худмухтор. 

2.3.Барќарор сохтани низоми мониторинги сифати кор ва дастовардњо 
дар таълим тавассути системаи иттилоотї бо љалби љомеа.  

 
МАЌСАДИ 3:ТАЪМИН НАМУДАНИ САТЊИ ТАЪЛИМ ДАР ЊАМАИ ЗИНАЊО 

МУВОФИЌИ МАЌСАДЊОИ ЊАРАКАТИ УМУМИЉАЊОНИИ «ТАЊСИЛОТ БАРОИ 
ЊАМА» ВА ЊАДАФЊОИ РУШДИ ЊАЗОРСОЛА. 

3.1Аз нав намудани мундариљаи стандартњои давлатї, барномањои 
таълимї, китобњои дарсї, маводњои таълимї- методї.  

3.2.Таъмин намудани тайѐрї, такмил ва баланд бардоштани ихисосњои 
педагогї ва дигар кормандони соњаи маориф мувофиќи талаботњои нав.  

3.3Ворид намудани технологияњои нав дар раванди таълим.  
3.4.Амалигардонии мониторинги арзѐбии сифат ва дастовардњо дар 

таълим.  
 
МАЌСАДИ 4: ТАЪМИН НАМУДАНИ ДАСТРАСИИ БАРОБАР БА ТАЊСИЛОТИ 

АСОСЇ ВА  ДИГАР ЗИНАЊОИ ТАЊСИЛОТ ДАР АСОСИ ОЗМУН. 

4.1.Таъмин намудани дастгирии кўдаконе, ки дастрасии онњо ба тањсилот  
мањдуд мебошад, мувофиќи њуљљати «Стратегияи паст кардани камбизоатї 
дар Љумњурии Тољикистон». 

4.2.Амалї гардонидани воридсозии батадриљи имтињони ягонаи давлатї 
(ИЯД) барои хатмкунандагони мактабњо.  

4.3.Таъмин намудани баробарии гендерї дар системаи маориф.  
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4.4.Фароњам овардани шароит барои таъмин намудани дастрасии 
баробар ба тањсилот дар дењот.  

Амалї гардонидани мониторинг ва арзѐбии дастовардњо дар дастрасии 
баробар ба тањсилот.  

 
 МАЌСАДИ 5: БЕЊТАР НАМУДАНИ ИНФРАСТРУКТУРА ВА ПОЯИ 

МОДДИЮ ТЕХНИКИИ СОЊАИ МАОРИФ. 

 5.1.Амалигардонии мониторинги вазъияти инфраструктура ва базаи 
моддї-техникї бо назардошти њар як минтаќа. 

5.2.Инкишоф додани инфраструктура ва базаи моддї-техникии 
муассисањои таълимї мувофиќи афзоиши шумораи ањолї бо назардошти 
минтаќањо. 

5.3Фароњам овардани муњити таълими мувофиќ, барои саломатии 
кўдакон бехатар (таъмин намудан бо ќувваи барќ, гармї, оби нўшокї, 
хидматрасонии санитарї-гигиенї). 

 
Маќсади стратегии 1 

БЕЊТАР НАМУДАНИ НИЗОМИ ИДОРАКУНИИ 
ХИДМАТРАСОНИЊОИ ТАЪЛИМЇ  

 
Вазифаи 1.1. Такмил додани структураи ташкилї ва љараѐнњои ќабули 

ќарорњои Вазорати маориф ва маќомоти минтаќавии идоракунї бо маќсади 
роњ надодан ба такрорѐбї ва номувофиќатї. Амалиѐти стратегии вазифаи 1.1. 

 Тањия намудани базаи меъѐрии њуќуќї ва барќарор сохтани 
механизми соњибихтиѐрии институтсионалї ва мустаќилияти молиявии 
муассисањои таълимї.  

 Љорї намудани ислоњот дар сохтори Вазорати маориф, маќомоти 
минтаќавии идоракунї, муассисањои тобеи вазорат. Ба маќомоти идоракунии 
мактабњо низоми љалби љомеа ва падару модарон якљоя карда шавад.   

 Гузаронидани тањлили мувофиќатии роњбарони маќомоти идоракунї 
дар сохтори ислоњотї.  

 Тањия намудан ва ворид намудани низоми аттестатсияи кадрњои 
роњбарикунандаи маќомоти таълимї.  

Вазифаи 1.2. Бењтар намудани самаранокии таќсимот ва идоракунии 
захирањои молиявї. Амалиѐтњои стратегии вазифаи 1.2. 

 Соддатар намудани идоракунии захирањои молиявии системаи 
маориф барои таъин намудани алоќаи бевосита байни сарчашмаи 
маблаѓгузорї ва истифодаи он. 

 Бењтар намудани имконияти кадрии идоракунии захирањои молиявї 
дар сатњи марказї ва мањаллї барои таъмин намудани идоракунии 
самараноки молиявї, аз љумла мактабњои олї, ки соњибихтиѐрии калони 
молиявї доранд ва њисобот, ки дар сатњи минтаќавї ва марказї чен карда 
мешаванд. 



Вазорати маорифи Љумњурии Тољикистон 

 41  

Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии Тољикистон барои солњои 2009-2018 

  

 Иљозат додан ба мактабњо барои таќсим намудани ќисми хазинаи 
буљет, аз љумла амонатњои мактаб барои корњои афзалиятноке, ки аз тарафи 
худи мактаб муайян карда шудаанд.   

 Нишон додани таъмини молиявї ва захиравии тањсилоти миѐнаи 
умумї њамчун афзалияти давлатї.   

 Тањия намудани механизми ба њамаи зинањои тахсил љалб намудани 
сарчашмањои гуногуни молиявї   

 Ба Парламенти ЉТ пешнињод намудани таклиф оид ба аз нав дида 
баромадани Кодекси андози Љумњурии Тољикистон ќисми андозбандии 
имтиѐзнок, ки ба љалби сармояњои инфиродї ва байналмилалї ба рушди соњаи 
маориф мусоидат мекунанд.   

 Баррасї намудани имконияти дохил намудани андози таълимї 
иловатан ба андозњои мављуда.   

 Такмил додан ва тасдиќ намудан аз тарафи Њукумати ЉТ 
«Консепсияи маблаѓгузории системаи маорифи ЉТ барои солњои 2006-2015». 

 Тасдиќ намудани Низонома оид ба хидматрасонињои пулакии 
таълимї.  

 Омўхтани имконияти истифодаи маблаѓгузорї ба њар сари ањолї.  

 Тањия намудани низоми нави музди мењнати кормандони соњаи 
маориф, ки номутаносибии байнисоњавї ва дохилисоњавиро аз байн мебарад.  

 Аз байн рабудани номутаносибии музди мењнати кормандони 
муассисањои томактабї.  

 Баррасї намудани имконияти љорї намудани маблаѓгузории давлатї 
ва шахсии омодагии томактабии кўдакони синнашон 5-6 дар базаи мактабњои 
тањсилоти умумї. 

 Тањия намудани базаи меъѐрии њуќуќии низоми ќарздињї барои ба 
даст овардани маълумоти олї. 

 
Вазифаи 1.3. Ташкил намудани низоми идоракунии молиявии иттилоотии 

якљоя. Амалиѐтњои стратегии вазифаи 1.3. 

 Тањия намудани низоми давлатии њисоботи оморї оид ба таќсим 
намудан ва истифодаи захирањои молиявї, аз љумла ѓайрибуљетї аз рўи њамаи 
зинањои тањсилот. 

 Ташкил намудани барномаи батадриљ љорї намудани низоми 
иттилоотии идоракунии захирањои молиявї дар системаи маориф.  

  
Вазифаи 1.4. Марказонидани диќќат ба таќсимоти баробари захирањои 

молиявї дар байни гурўњњои гуногуни ахолї, муассисањои таълимї ва 
ноњияњо. Амалиѐтњои стратегии вазифаи   1.4. 

 Бењтар намудани дастрасии баробар бо роњи таъмини шумораи 
якхелаи захирањо ба њар як хонанда, диќќати махсус додан ба кўдакони 
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имконияташон мањдуд, дар асоси меъѐрњои шаффоф ва баробар барои 
гирифтани хазинањо.  

 Фароњам овардани шароитњои шаффоф барои иштироки сохтори 
инфиродї барои пардохт ва пешнињоди хидматрасонињои таълимї, аз љумла 
ташкили минбаъдаи муассисањои хусусии таълимї, ки ба шањодатномањои 
давлатї, стандартњо ва меъѐрњо, шаффофият дар муќаррар намудани музди 
мењнат барои таълим, музд барои хидматрасонї асос меѐбанд. 

 Ба Ќонун «Дар бораи маориф» ва дигар санадњои ќонунгузор илова 
намудани моддаи махсус оид ба соњибихтиѐрї ва мустаќилияти молиявии 
муассисањои таълимї.  

Вазифаи 1.5. Ба кор андохтани захирањои молиявї ва хазинањои сармоявї 
ба  барномањои стратегї бо маќсади бењтар намудани сифати таълим дар 
њамаи зинањо ва тайѐр намудани шахсони људогона ба бозори мењнати муосир, 
ба сањм гузоштани онњо ба рушди Тољикистон.  

                     Амалиѐтњои стратегии вазифаи 1.5. 

 Тањия намудани барномањои стратегї ва маблаѓгузории онњо, аз 
љумла љалб намудани сармояњои дохилї ва беруна мувофиќи афзалиятњои 
миллї: 

-инкишофи тањсилоти умумии миѐна.  
-аз нав кардани мундариљаи тањсил (стандартњои давлатї, мактабњои 

таълимї, барномањои таълимї, китобњои дарсї, маводњои таълимї-методї). 
 -тайѐр намудан, такмил додан, баланд бардоштани ихтисоси 

муаллимон. 
 -љорї намудани технологияњои нави иттилоотї-коммуникатсионї ва 

методњои таълим. 
 
Вазифаи 1.6. Таъсис додани низоми иттилоотии идоракунии Вазорати 

маориф. Амалиѐтњои стратегии вазифаи 1.6. 

 Ба Ќонун «Дар бораи маориф» илова намудани модда оид ба 
имконияти истифодаи технологияњои муосири иттиллоотї (гардиши 
њуљљатњои электронї) ва баланд бардоштани масъулият барои маълумоти 
пешнињодшуда дар шакли электронї.  

 Таъсиси портали Вазорати маориф.  

 Ташкил намудани муњокимаронињо бо чалби падару модарон, 
созмонњои ѓайридавлатї, љомеа дар портали Вазорати маориф.  

 Тањия намудани низомнома оид ба гардиши њуљчатњо дар шакли 
электронї дар соњаи НИИМ. 

 Тањия намудани барномањои махсуси компютерї барои љамъи 
маълумот дар њамаи зинањои идоракунии маълумот.  

 Тањия намудани нишондињандањо барои арзѐбии идоракунии 
захирањо, аз љумла молиявї.  
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 Тањия намудани барнома оид ба пурзўр намудани робитањо бо љомеа 
барои баланд бардоштани маълумотнокии љомеа оиди натиљањои мониторинг 
ва самаранокии кори соњаи маориф . 

 Дар макабњои олї таъсис додани шабакањои мањаллии НИИ бо 
баромадан ба шабакаи асосии иттињодиявии илмї-таълимии мактабњои олї.   

 Таъсис додани шабакаи иттињодиявии компютерии системаи маориф 
дар њамаи зинањо бо марказаш дар Вазорати маориф.  

 
Маќсади стратегии 2 

БАЛАНД БАРДОШТАНИ САМАРАНОКИИ СОЊАИ МАОРИФ БО 
РОЊИ ВАСЕЪНАМУДАНИ МУТАМАРКАЗИЯТ ВА ПУРЗЎР НАМУДАНИ 

ИМКОНИЯТЊОИ ИНСОНЇ ВА ИНСТИТУТСИОНАЛЇ 
 
Вазифаи 2.1. Пешнињоди ташаббуси барномаи пурзўр намудани 

имконияти кормандони Вазорати маориф ва маќомоти минтаќавии 
идоракунї. Амалиѐтњои стратегии вазифа 2.1. 

 Тањия намудани наќша оид ба рушди захирањои инсонї барои 
маќомоти идоракунї. 

 Тањия намудани Низомнома оид ба баланд бардоштани ихтисос ва 
такмили кормандони њамаи зинањо. 

 Бењтар намудани Низомнома дар бораи гузаронидани аттестатсия дар 
њамаи зинањо. 

 Тањия намудани барномаи таълимї барои курсњои баланд 
бардоштани ихтисос ва такмили кормандони идоракунанда. 

 Кушодани курсњои такмили ихтисос ва баланд бардоштани ихтисоси 
кормандони идоракунанда. 

Вазифаи 2.2. Пешнињоди барнома оид ба пурзўр намудани имконияти 
директорони мактабњо ва муайян намудани наќш ва вазифањои мактабњои 
соњибихтиѐр. Амалиѐтњои стратегии вазифаи 2.2. 

 Ташкил намудани курсњои махсус барои роњбарони муассисањои 
таълимї оид ба идоракунї ва ба кор андохтани захирањои мањаллї.   

 Такмил додани Низомнома дар бораи мактабњо ва дигар муассисањои 
таълимї бо маќсади дар масъалаи ваколат доштан ва ќодир будан ба љалб 
намудани маблаѓњои иловагї. 

 Санљидани муносибатњои нави «мактаб-љомеа» бо маќсади ба кор 
андохтани захирањо ва идоракунии мактабњо. 

Вазифаи 2.3. Барќарор сохтани низоми мониторинги сифати кори 
мактабњо ва муваффаќиятњо дар таълим тавассути низоми иттилоотї бо љалби 
љомеа. Амалиѐтњои стратегии вазифаи 2.3. 

 Тањия намудани низомнома дар бораи гузаронидани мониторинги 
мустаќили низоми идоракунии маориф бо љалби созмонњои ѓайридавлатї. 
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 Тањия намудани нишондињандањо барои мониторинги низоми 
идоракунї.  

 Ба љомеа ва ба њамаи маќомоти идоракунии маориф ахборот додан 
оиди натиљањои мониторинг.  

 Гузаронидани мониторинги мустаќил оид ба самаранокии 
идоракунии системаи маориф бо љалби созмонњои ѓайридавлатї, падару 
модарон ва љомеа. 

 
 Маќсади стратегии 3 

ТАЪМИН НАМУДАНИ САТЊИ ТАЪЛИМ ДАР ЊАМАИ ЗИНАЊО 
МУВОФИЌИ МАЌСАДЊОИ ЊАРАКАТИ УМУМИЉАЊОНИИ «ТАЊСИЛОТ 

БАРОИ ЊАМА» ВА ЊАДАФЊОИ РУШДИ ЊАЗОРСОЛА  
 

Вазифаи  3.1. Аз нав намудани мундариљаи стандартњои давлатї, 
барномањои таълимї, китобњои дарсї ва маводњои таълимию методї. 
Амалиѐтњои стратегии вазифаи 3.1. 

 Омода намудани иловањо ба Ќонуни ЉТ «Дар бораи маориф» оиди 
ворид намудани тањсилоти миѐнаи базавї.  

 Тањия намудани стандарди давлатии тарбияи томактабї ва таълим.  

 Аз нав дида баромадани стандартњои давлатии мактабњои тањсилоти 
умумї, ибтидої, миѐна ва касбии олї бо назардошти алоќаи мутаќобилаи 
онњо ва ислоњоти стандартњо ва наќшаи таълимии њамаи системаи маориф.  

 Тартиб додани барномањои таълимї, ки љавобгўи талаботњои 
стандартњои давлатї ва дастурњо барои муаллимон бошанд. 

 Таъсис додани Маркази миллї барои тайѐр намудан ва нашри 
китобњои дарсї. 

 Тартиб додани наќшаи нашри китобњои дарсї, маводњои методию 
таълимї мувофиќи талабот, аз љумла забони таълим.  

 Тањия намудани Низомнома ва дар љараѐни таълимии мактабњои олї 
батадриљ  љорї намудани технологияи ќарздињї. 

 Тањия намудани Консепсияи омодагии томактабии кўдакони 5-6 сола.  

 Тањия намудани барномаи тањсилоти инклюзивї ва ворид намудани 
он ба барномаи таълимии мактабњои олии педагогї ва коллељњои педагогї.  

 Тањия намудани консепсияи тарбияи хонандагон ва љавонони 
донишљў дар асоси анъанањои миллї-таърихї ва муваффаќиятњои фарњанги 
љањонї. 

 Тањия намудани барнома оид ба омодагї ва тайѐр намудани 
мутахассисон мувофиќи эњтиѐљоти бозори мењнат ва љараѐнњои имконияти 
рушди иќтисод. 

Вазифаи  3.2. Таъмини омодагї, такмил додан ва баланд бардоштани 
соњаи ихтисоси кормандони педагогї ва дигар кормандони маориф мувофиќи 
талаботњои нав. Амалиѐтњои стратегии вазифаи 3.2. 
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 Таъмин намудани омодагии кадрњои педагогї мувофиќи Ќарори 
Њукумати Љумњурии Тољикистон № 425 аз 01.10.2004 «Дар бораи барномаи 
давлатии омодагии кадрњои педагогї барои солњои 2005-2010».   

 Тањия намудани низомнома оид ба баланд бардоштани њамаи шаклњо 
ва намудњои ихтисоси кадрњои педагогї, дигар кормандони системаи маориф 
бо назардошти љалби созмонњои ѓайридавлтї ва созмонњои байналмилалї.  

 Тањия намудани барнома оид ба такмили ихтисоси муаллимон, ки 
ихтисоси педагогї надоранд.   

 Омода намудани барнома оид ба омодагї ва такмили ихтисоси 
муаллимоне, ки аз 2-3 фан дарс мегўянд.   

 Тањия намудани барномањои таълимї барои падару модарон оид ба 
нигоњубин, тарбия ва таълими кўдакони синну соли аввал  ва томактабї.  

 Ба Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи мукофотњо» ворид 
намудани илова: унвони фахрии «Муаллими шоистаи Љумњурии Тољикистон», 
«Муаллими халќ».   

 Тайѐр намудан ва ќабули Ќонун «Дар бораи маќоми муаллим».   

 Таъсиси факултетњои соњавии баланд бардоштани ихтисосњо дар 
мактабњои олї.  

 Таъсиси низоми грантњо барои равона намудани муаллимон, њайати 
профессорї-омўзгорон барои таљрибаомўзї ба муассисањои таълимии хориљї. 

 Тањия намудани низоми омилњо барои љалби мутаххассисони љавон ба 
муассисањои таълимї. 

 Тайѐр намудани наќша ва шартномањо оид ба амалигардонии 
таълими солонаи муаллимон дар мактабњои олии педагогии кишварњое, ки 
ватани этникии майдамиллатњое, ки дар Тољикистон зиндагї мекунанд, ба 
њисоб меравад (Ќирѓизистон,  Ўзбекистон, Туркманистон, Россия).   

Вазифаи 3.3. Ворид намудани технологияњои нав ба раванди таълим. 
Амалиѐти стратегии вазифаи 3.3  

 Тањия намудани њуљљатдории меъѐрии њуќуќии љорї намудани 
технологияњои ќарздињї ба раванди таълими мактабњои олї. 

 Ташкил намудани курсњои доимоамалкунанда оид ба омўзиш ва љорї 
намудани технологияњои иттилоотї-коммуникатсионї дар таълим. 

 Таъсис додани синфњои компьютерї бо пайваст ба Интернет дар 
муассисањои таълимї. 

 Тањия намудани барномаи истифодаи технологияњои нави технологї 
ва методњои нави таълим, њамчунин маводи методї оид ба љорї намудани 
онњо. 

 Амалигардонии барномаи компютеркунонии мактабњои асосї ва 
миѐнаи умумї барои солњои 2005-2007 ва омода намудани барномаи нав то 
соли 2015. 

 Тањия намудани базаи меъѐрии њуќуќї оид ба истифодаи таълимоти 
фосилавї. 
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 Тањия намудани барномаи комплексии батадриљ љорї намудани 
технологияњои таълими фосилавї.  

 Таъсис додани Маркази љумњуриявии методї, ки њамоњангсозии кори 
њамаи кабинетњо ва хадамотњои методиро амалї мегардонад, њамчунин љорї 
намудани технологияњои нав.   

 Таљњизонидани мактабњои олии педагогї ва дигар мактабњои олї бо 
компютер. 

 Тањия намудани барномаи давлатии компютеркунонии њамаи 
мактабњои олї. 

 Таъсис додани грантњои махсус барои дастгирии донишљўѐни 
болаѐќат. 

Вазифаи 3.4. Амалигардонии мониторинги арзѐбии сифат ва дастовардњо 
дар таълим. Амалиѐтњои стратегии вазифаи 3.4. 

 Тањия намудани њуљљати меъѐрї оид ба муайян намудани меъѐри 
сифат ва арзѐбии дастовардњо дар њамаи зинањои тањсилот. 

 Ошкор кардани натиљањо дар њамаи зинањои тањсил оид ба њамаи 
курсњо ва дар сатњи мањаллї ва марказї гузаронидани мониторинг. 

 Дар назди ПИП таъсис додани хадамоти тайѐр намудани меъѐрњои 
арзѐбии сифати таълим. 

 Таъсис додани Маркази мустаќили арзѐбии сифати таълим. 

 Амалї гардонидани мониторинги сифати таълим бо љалби 
иттињодияњои падару модарон, муаллимон ва љомеаи мањаллї. 

 Гузаронидани мониторинги дастовардњо дар таълим. 
 

Маќсади стратегии  4 
ТАЪМИН НАМУДАНИ ДАСТРАСИИ БАРОБАР БА ТАЊСИЛОТИ 

АСОСЇ ВА  ДИГАР ЗИНАЊОИ ТАЊСИЛОТ ДАР АСОСИ ОЗМУН  
 

Вазифаи 4.1.Таъмини дастгири кўдакони имкониятњояшон мањдуд ба 
тањсил мувофиќи њуљљати «Паст кардани сатњи камбизоатї дар Љумњурии 
Тољикистон» Амалиѐтњои стратегии вазифаи 4.1. 

 Такмили барномаи давлатии дастгирии иљтимоии кўдакони 
эњтиѐљманд ва кўдакони имконияташон мањдуд.  

 Таъмин намудани дастрасї ба гирифтани маълумоти ибтидої, миѐнаи 
касбї бо роњи муќаррар намудани квотањо барои кўдакони ятим ва ќисми аз 
љињати иљтимої сусти ањолї.  

 Тањия намудани барномањои минтаќавии рушди низоми тарбияи 
томактабї то соли 2010 бо назардошти хусусиятњои миллї, иљтимої, 
фарњангї, демографї.  

 Тањия намудани барномањои минтаќавии рушди тањсилоти миѐнаи 
умумї то соли 2010 бо назардошти хусусиятњои миллї, иљтимої, фарњангї, 
демографї.  
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 Тањия намудани барномаи давлатии таъсиси моделњои камхарољоти 
таълим ва тарбияи томактабї, ки ба давраи кўтоњмуддати истодани кўдакон 
дар муассисањои таълимии томактабї асос ѐфтааст (2-4 соат).  

 
Вазифаи 4.2.Амалї гардонидани воридсозии батадриљи имтињони ягонаи 

давлатї (ИЯД). 

 Тањия намудани базаи меъѐрии њуќуќии ИЯД.   

 Тањия намудани њуљљатњои зарурии ИЯД.  

 Тањия намудани барномаи батадриљ љорї намудани ИЯД.   
 
Вазифаи 4.3.Таъмини баробарии гендерї дар системаи маориф. 

Амалиѐтњои стратегии вазифаи 4.3. 

 Тањия намудани барномаи комплексии дастрасии духтарони дењот ба 
тањсилоти ибтидої ва олии касбї.  

 Якљоя бо Кумитаи давлатии телевизион ва радиошунавої барномањо 
оид ба баробарии гендерї ва  моњияти гирифтани маълумот тайѐр кардан. 

 Таъмин намудани њассосияти гендерї дар мундариљаи наќшаи 
таълимї ва дар рафтори муаллимон.  

 Дар сисемаи маориф тайѐр намудани механизми амалигардонии 
Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи кафолатњои давлатии 
баробарњуќуќии занон ва мардон ва имкониятњои баробари амалигардонии 
онњо» (01.03.2005, № 389). 

 Таъмин намудани омодагии кадрњои коргарї аз њисоби духтарони 
дењот аз рўи ихтисоси тањсилоти ибтидоии касбї. 

 Дар Кодексњои гражданї ва љиної пурзўр намудани моддањо оид ба 
масъулияти падару модарон барои иљро накардани Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон «Дар бораи маориф» дар ќисмати таълимоти њатмї. 

 Ба Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи ўњдадорињои умумии 
њарбї» таѓйирот оид ба озод будан аз хидмати њарбї хонандагони 
муассисањои таълимии ибтидоии касбї барои давраи тањсил то гирифтани 
ихтисос дар синни 21 ворид карда шавад. 

 
Вазифаи 4.4.Фароњам овардани шароит барои таъмини дастрасии 

баробар ба маълумот дар ќишлоќљойњо. Амалиѐтњои стратегии вазифаи 4.4. 

 Тањия намудани барномаи рушди мактабњои дењот то соли 2015 бо 
назардошти хусусиятњои минтаќавї.  

 Тањия намудани барномаи инкишофи тањсилоти ибтидоии касбї то 
соли 2015 бо назардошти хусусиятњои минтаќавї.  

 Омода намудани пешнињодњо оид ба кушодан ѐ барњам додани 
мактабњои ибтидої бо назардошти имкониятњои рушди минтаќа ва љой.  

 Омода намудани барномаи давлатии иштироки маќомоти мањаллии 
њукумат ва љомеа дар ташкили кўдакистонњои мавсимї дар ќишлоќљойњо.  
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 Тањия намудани низоми кафолат барои додани ќарзњо барои 
сохтмони шахсї ва кооперативии хонањо барои муаллимони љавон, ки ба кор 
ба ќишлоќљойњо меоянд.  

 Тањия намудани барномаи рушди хољагии ѐридињанда дар мактабњои 
дењот. 

 
 Вазифаи 4.5. Амалигардонии мониторинг ва арзѐбии дастовардњои 

дастрасии баробар ба тањсилот. Амалиѐтњои стратегии вазифаи 4.5. 

 Тањия намудани нишондињандањо барои арзѐбии сифатї ва миќдории 
дастрасї ба тањсилот.  

 Тањия намудани низоми мониторинги дастрасї ба тањсилот.  

 Ба њисоботи давлатии оморї нишондињандањои асосии мониторинги 
дастрасї ба тањсилро ворид намудан.  

 Таъмини кушодагии натиљањои мониторинг барои тамоми љомеа.  
    

Маќсади   стратегии 5 
БЕЊТАР НАМУДАНИ ИНФРАСТРУКТУРА ВА ПОЯИ МОДДИЮ 

ТЕХНИКИИ СОЊАИ МАОРИФ   
 
Вазифаи 5.1. Амалигардонии мониторинги шароити инфраструктура ва 

базаи моддї-техникї бо назардошти њар як минтаќа. Амалиѐтњои стратегии 
вазифаи 5.1. 

 

 Тањия намудани барномаи гузаронидани мониторинги инфраструктра 
ва базаи моддї-техникии муассисањои таълимї. 

 Тањия намудани низоми нишондињандањо ва њуљљатњои зарурї оид ба 
гузаронидани мониторинг.  

 Таъсиси базаи иттилоотии натиљањои мониторинг.   

 Амалигардонии мониторинги вазъияти инфраструктура ва базаи 
моддї-техникии системаи маориф.  

Вазифаи 5.2. Рушди инфраструктура ва базаи моддї-техникии 
муассисањои таълимї мувофиќи афзоиши шумораи ањолї аз рўи имконият бо 
назардошти њар як минтаќањо. Амалиѐтњои стратегии вазифаи 5.2. 

 Тањия намудани барномањои минтаќавии рушди инфраструктура.  

 Ба санадњои ќонунгузор ворид намудани таѓйирот оид ба 
васеъгардонии љалби сармояњои мањаллї ва хориљї ба рушди инфраструктура 
ва базаи моддї-техникии муассисањои таълимї. 

 Тањия намудани лоињаи сармоявї бо назардошти њар як минтаќа.  

 Тањия намудани барномањои минтаќавї оид ба таъмин намудани 
хонандагон бо љойњо бо назардошти хусусиятњои демографии минтаќањо, 
љалби љомеа ва сектори хусусї. 
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Вазифаи 5.3. Фароњам овардани муњити осудањолона ва барои саломатии 
кўдакон бехатари таълим (таъмин намудан бо ќувваи барќ, гармї, оби 
нўшокї, хидматрасонињои санитарї-гигиенї).Амалиѐтњои стратегии вазифаи 
5.3. 

 Тањия намудани барнома оид ба технологияњои нигоњдории саломатї 
дар муассисањои таълимї.  

 Тањия намудани барномаи таъмини доимии ќувваи барќ ва гармї ба 
муассисањои таълимї.  

 Тањия намудани механизми љалб ва истифодаи маблаѓњои 
ѓайрибуљетї (инфиродї ва љамъиятї) барои фароњам овардани муњити 
осудањолонаи таълим.  

 Тартиб додани сметаи харољот барои батадриљ барќарор сохтан ва 
бењтар намудани шароити зиндагї дар хобгоњњои донишљўѐн.  

 Тањия ва амалигардонии барномаи пешгирии АНМБ/ВНМБ.  
 
 

 


